ZARZADZENIE NR 33/2025/2026

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 w Biatogardzie
z dnia 30.07.2024 r.
w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny i ewaluacji Standardow Ochrony
Matoletnich
Na podstawie art. 22¢ ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich oraz Standardsw Ochrony Matoletnich
wprowadzonych Zarzadzeniem Dyrektora nr 32/23/24 z dnia 12.07.2024 r., zarzadza sie, co
nastepuje:
§1

Przeprowadzenie okresowej oceny 1 ewaluacji funkcjonujacych w Szkole Standardiw Ochrony
Matoletnich (zwanych dalej SOM).

Celem ewaluacji jest okreslenie poziomu bezpieczestwa uczniéw, weryfikacja znajomosci
procedur przez pracownikow, rodzicow 1 uczniéw oraz dostosowanie zapisow SOM do aktualnych

przepisoOw prawa i potrzeb szkoly
§2.

. Zespol ds. Ewaluacji Standardow Ochrony Maloletnich w skladzie:
Przewodniczacy Zespotu:
Cztonek Zespotu:
Cztonek Zespotu:
a) opracowaliprzeprowadzil ankiety monitorujace wsrod pracownikéw, rodzicow oraz uczniow,
b) dokonal analizy dokumentacji szkolnej (rejestry zgloszen, karty interwencji, zaswiadczenia ze
szkolen),

c) sporzadzil pisemne sprawozdanie z ewaluacji wraz z wnioskami

§ 3.
Na podstawie sprawozdania dokonano  ewaluacji STANDARDOW  OCHRONY
MALOLETNICH w Szkole Podstawowej Nr 3 im. Boleslawa Krzywoustego w Bialogardzie, oraz
funkcjonujacego przy szkole kompleksu boisk ,,Orlik" stanowiacych zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

7. zarzadzeniem nr 33/2025/2026 zapoznali sig:

Lp. Nazwisko, imi¢ pracownika Podpis

Wszyscy pracownicy Szkoly Podstawowej nr 3 w

ks Biatogardzie

stusbowa poczte email i e-

Tresé zarzadzenia wystano na

dziennik Librus, oraz na BIP

SZKOLY

DYBEKTOR
? Dyrektor SP3 w Bialogardzie
owska Katarzyna Kozlowska

4



Zatacznik do Zarzadzenia 33/ 2025/ 2026
3 dnia 30.07.2026 r. w sprawie preprowadzenia okresowej oceny ¢ ewaluagi SOM

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej Nr 3 im. Bolestawa Krzywoustego w Biatogardzie, oraz

funkcjonujacego przy Szkole kompleksu boisk ,,Orlik"

Wersja obowiazujaca od dnia: 30.07.2026¢.

Rozdziat I:
Rozdziat I1:
Rozdziat I11:
Rozdziat IV:
Rozdziat V:
Rozdziat VI:
Rozdziat VII:

Rozdziat VIII:
Rozdziat IX:
Rozdziat X:
Rozdziat XI:
Rozdziat XII:
Rozdziat XIII:

Rozdziat XIV:
Rozdziat XV:
Rozdziat XVI:
Rozdziat XVII:
Zataczniki

SPIS TRESCI

Podstawy prawne

Cel wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich

Zakres obowiazywania dokumentu

Slownik pojec

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami szkoly a maloletnimi
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy uczniami

Zasady wspolpracy pomiedzy pracownikami szkoly a rodzicami/opiekunami
prawnymi

Rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich

Procedura zglaszania podejrzenia krzywdzenia matoletnich

Procedura interwencji (krok po kroku)

Zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych matoletnich

Zasady korzystania z Internetu 1 bezpieczenstwa cyfrowego

Zasady rekrutacji 1 weryfikacji pracownikow oraz innych osob majacych
kontakt z maloletnimi

Zadania koordynatora do spraw ochrony maloletniej

Zadania dyrektora, nauczycieli oraz specjalistow z zakresu ochrony maloletnich
Monitoring 1 ewaluacja Standardéw Ochrony Maloletnich

Postanowienia koncowe

ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE

Standardy Ochrony Maloletnich opracowano na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, w

szczegolnosct:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.



2) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Organizacii
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

5) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie maloletnich.

6) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.

7) Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu 1 resocjalizacii nieletnich.

8) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

9) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego.

10) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy.

11) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze).

12) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

13) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 (RODO).

14) Innych obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy.

ROZDZIAL 11
CEL WPROWADZENIA STANDARDOW

Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja zasady zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim uczniom
uczeszczajacym do szkoly, korzystajacych z funkcjonujacego przy szkole kompleksu boisk ,,Orlik"

oraz sposoby reagowania w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dziecka.

Celem Standardow jest:

1) zapewnienie kazdemu dziecku bezpiecznego srodowiska nauki 1 wychowania;

2) przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy, zaniedbania i wykorzystywania;

3) okreslenie jednolitych zasad postgpowania pracownikow szkoly;

4) zwigkszenie §wiadomosci pracownikéw, uczniéw i rodzicow dotyczacej ochrony dziect;
5) zapewnienie skutecznego systemu zglaszania zagrozen;

6) budowanie kultury organizacyjnej opartej na szacunku, odpowiedzialnosci 1

poszanowaniu praw dziecka.

ROZDZIAL 111
ZAKRES OBOWIAZYWANIA DOKUMENTU
1. Standardy obowiazuja wszystkich pracownikow szkoly bez wzgledu na forme zatrudnienia.
2. Obowiazek przestrzegania Standardow maja rowniez osoby wspolpracujace ze szkola, w

szczegolnosct:



specjalisct,

praktykanci,

wolontariusze,

osoby prowadzace zajecia dodatkowe,
trenerzy,

instruktorzy,

osoby swiadczace ustugi na rzecz szkoly.

3. Standardy maja zastosowanie do wszystkich maloletnich pozostajacych pod opieka szkoty

podczas:

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

zaje¢ dodatkowych;

wycieczek, zawodow sportowych 1 imprez szkolnych;

zajeC organizowanych poza terenem szkoly;

zaje¢ prowadzonych na terenie kompleksu sportowego ,,Orlik”, jezeli sq

organizowane przez szkol¢ lub odbywaja si¢ pod opieka jej pracownikow.

4. Zasadami objeci sa réwniez uczniowie oraz rodzice 1 opiekunowie prawni w zakresie

wynikajacym z niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL IV
SEOWNIK POJEC

1. Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

a)

b)

Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa nr 3 im. Bolestawa
Krzywoustego w Bialogardzie oraz funkcjonujacy przy szkole kompleks
boisk ,,Orlik™.
Matoletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe,
ktora nie ukonczyla 18 roku zycia.
Krzywdzeniu dziecka — rozumie si¢ przez to kazde dzialanie lub
zaniechanie powodujace naruszenie praw dziecka, jego godnosci,
bezpieczenstwa lub prawidlowego rozwoju. Krzywdzenie obejmuje w
szczegolnosct:

— przemoc fizyczna,

— przemoc psychiczna,

— przemoc seksualna,

— zaniedbanie,

— cyberprzemoc,

—  przemoc rowiesnicza.



i

i A

d) Pracowniku szkoly — nalezy rozumie¢ kazda osobg zatrudniong w szkole,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

e) Rodzicu — nalezy rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

f) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora szkoly.

g) Koordynatorze ds. Ochrony Maloletnich — nalezy rozumieé¢ osobe
wyznaczona przez Dyrektora do nadzorowania realizacji Standardow.

h) Interwencji — nalezy rozumie¢ dzialania podejmowane po uzyskaniu
informacji o mozliwosci krzywdzenia dziecka

1) Przemocy rowiesniczej nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dziatania
podejmowane przez maloletnich wobec innych matoletnich, naruszajace

ich godnos¢, bezpieczenstwo lub prawa.

ROZDZIAL V

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI SZKOLY

A MAL.OLETNIMI

Zasady ogoélne

1. Kazdy pracownik szkoly jest zobowiazany do kierowania si¢ dobrem dziecka oraz
poszanowaniem jego godnosci 1 praw.

2. Duziecko traktowane jest z szacunkiem, zyczliwoscia, cierpliwoscia 1 zrozumieniem.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy
fizycznej, psychicznej, seksualnej lub ekonomiczne;.

4. Pracownik dba o atmosfer¢ bezpieczenstwa, wzajemnego zaufania 1 wspolpracy.

5. Kazde dziecko ma prawo do wyrazania wlasnych pogladow, emocji 1 potrzeb, z
poszanowaniem praw innych osob.

6. Pracownik uwzglednia wiek, mozliwosci rozwojowe, potrzeby edukacyjne oraz sytuacje
zdrowotng ucznia.

7. Pracownik reaguje na kazdy przejaw przemocy, dyskryminacji, wykluczenia lub
naruszania godnosci ucznia.

Zachowania pozadane wobec uczniéw

Pracownik szkoly:

1. odnosi sie do uczniow z szacunkiem;

2. uzywa j¢zyka wolnego od obrazania, wySmiewania 1 ponizania;

3. wystuchuje ucznia 1 traktuje jego wypowiedzi z nalezyta uwaga;

4. wspiera rozwo6j samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci ucznia;

5. wzmacnia poczucie wlasnej wartosci dziecka;

udziela pomocy w sytuacjach trudnych;



7. chroni prywatnos¢ ucznia;
8. respektuje prawo dziecka do odpoczynku oraz bezpieczenstwa;
9. zachowuje profesjonalny dystans wynikajacy z pelnionej funkcji;
10. stanowi wzo6r whasciwych postaw spolecznych.
III. Kontakt fizyczny z uczniem
1. Kontakt fizyczny z uczniem jest dopuszczalny wylacznie wtedy, gdy:
a) wynika z koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa;
b) jest niezbedny podczas udzielania pierwszej pomocy;
c) wynika z charakteru prowadzonych zaje¢ (np. wychowanie fizyczne, taniec,
edukacja dla bezpieczenstwa);
d) shluzy udzieleniu pomocy dziecku.
2. Kazdy kontakt fizyczny powinien:
a) byc¢ adekwatny do sytuacji;
b) odbywac si¢ z poszanowaniem godnosci dziecka;
c) trwac wylacznie tak dlugo, jak wymaga tego sytuacja.
3. Pracownik respektuje granice psychiczne 1 fizyczne ucznia.
IV.  Zachowania niedopuszczalne wobec uczniow
1. Pracownikowi szkoly zabrania sie:
d) stosowania przemocy fizycznej;

e) stosowania kar cielesnych;

e

popychania, szarpania lub naruszania nietykalnosci ucznia;

g) krzyczenia na ucznia w sposéb naruszajacy jego godnosé;

h) wysmiewania, obrazania lub zawstydzania ucznia;

1) publicznego ponizania dziecka;

) dyskryminowania ze wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, niepelnosprawnosc,
orientacje, sytuacj¢ rodzinna lub materialna;

k) uzywania wulgaryzmow;

) grozenia dziecku;

m) lekcewazenia zglaszanych probleméw;

n) utrzymywania relacji o charakterze prywatnym lub intymnym;

o) skladania propozycji o charakterze seksualnym;

p) utrwalania wizerunku dziecka bez wymaganych zgdd;

q) publikowania zdje¢ uczniéw bez zgody rodzicow lub pelnoletniego ucznia;

t) nawiazywania kontaktéw z uczniami poprzez prywatne konta w mediach
spotecznosciowych;

s) przekazywania uczniom prywatnych numeréw telefonéw lub adreséw e-mail, jezeli

nie wynika to z organizacji pracy szkoly;



t) przyjmowania od uczniéw kosztownych prezentéw lub korzysci majatkowych.

V.  Komunikacja z uczniami

1.

2
3.
4

Komunikacja odbywa si¢ w sposéb spokojny, rzeczowy i zyczliwy.

Pracownik nie stosuje grozb, ironii, oSmieszania ani manipulacji.

Krytyce moze podlegac zachowanie ucznia, nigdy jego osoba.

Rozmowy dotyczace probleméw ucznia prowadzone sa z poszanowaniem jego

prywatnosct.

Informacje o uczniu przekazywane sa wylacznie osobom uprawnionym.

ROZDZIAL VI
ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]JI POMIEDZY UCZNIAMI

s Prawa ucznia

i

Kazdy uczen ma prawo do:

a) szacunku;

b) bezpieczenstwa;

c) ochrony swojej godnosci;

d) nauki w atmosferze wolnej od przemocy;

e) zglaszania problemow bez obawy przed odwetem;

f) uzyskania pomocy od pracownikow szkoly.

II.  Zasady obowiazujace uczniéow

1:

Uczen:

a) okazuje szacunek innym osobom;
b) przestrzega zasad kultury osobistej;
C) nie stosuje przemocy;

d) nie wysmiewa innych;

e) nie przezywa;

f) nie stosuje mowy nienawisci;

g) nie rozpowszechnia plotek;

h) nie wyklucza innych z grupy;

1) szanuje cudza wlasnosc;

j) reaguje, gdy jest swiadkiem krzywdzenia kolegi lub kolezanki.

III.  Zachowania niedopuszczalne pomi¢dzy uczniami

1.

Za niedopuszczalne uznaje sig:
a) bicie;
b) kopanie;

c) popychanie;



d) szarpanie;

e) grozenie;

f) zastraszanie;

g) wymuszanie pieni¢dzy lub przedmiotow;
h) wysSmiewanie wygladu;

1) obrazanie czlonkéw rodziny;

) przezywanie;

k) rozpowszechnianie kompromitujacych informacji;
1) publikowanie zdje¢ bez zgody;

m) nagrywanie innych osob bez ich wiedzy;
n) cyberprzemoc;

0) hejt w Internecie;

p) wykluczanie z grup rowiesniczych;

q) niszczenie mienia.

IV.  Reagowanie na przemoc rowiesnicza

i
2.

Kazdy uczent ma obowiazek zglosi¢ zauwazone przypadki przemocy.

Zgloszenia mozna dokonac do:

a) wychowawcy;

b) nauczyciela;

c) pedagoga;

d) psychologa;

e) dyrektora szkoly

Szkola zapewnia mozliwos¢ anonimowego zgloszenia problemu poprzez
funkcjonujaca w szkole aplikacje RESQL

Kazde zgloszenie traktowane jest powaznie 1 podlega wyjasnieniu.

Osoba zglaszajaca nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencjt z powodu dokonania
zgloszenia w dobrej wierze.

ROZDZIAYL VII

ZASADY WSPOLPRACY POMIEDZY PRACOWNIKAMI SZKOLY

A RODZICAMI (OPIEKUNAMI PRAWNYMI)

I.  Zasady wspotpracy

1.

Wspolpraca z rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie i
odpowiedzialnosci za dobro dziecka.
Pracownik zachowuje bezstronnos¢ oraz profesjonalizm.

Rodzice otrzymuja rzetelne informacje dotyczace funkcjonowania dziecka w szkole.



4. Pracownik respektuje prawo rodzicow do uzyskiwania informacji zgodnie z

obowlazujacymi przepisami.

II. Zasady komunikacji

1.

1
4.

Kontakty z rodzicami odbywaja si¢ poprzez:

f) zebrania;

2) konsultacje;

h) dziennik elektroniczny;

1) shuzbowa poczte elektroniczna;

) rozmowy telefoniczne;

k) spotkania indywidualne.

Informacje dotyczace ucznia przekazywane sa wylacznie osobom uprawnionym.
Pracownik zachowuje kulture osobista niezaleznie od przebiegu rozmowy.

W sytuacjach konfliktowych pracownik dazy do rozwigzania problemu z

poszanowaniem dobra dziecka.

III.  Zachowania niedopuszczalne

1.

Pracownikowi szkoly zabrania si¢:

a) uwjawniania informacji o innych uczniach;

b) komentowania sytuacji rodzinnej innych dzieci wobec os6b postronnych;

c) prowadzenia prywatnych sporéw z rodzicami;

d) publikowania danych dotyczacych uczniow;

e) naruszania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;

f) przyjmowania korzySci majatkowych lub osobistych od rodzicow mogacych

wplywac na bezstronnosc.

IV.  Budowanie kultury bezpieczenstwa

i
2.

Kazdy pracownik, uczen 1 rodzic wspoltworzy bezpieczne srodowisko szkoly.
Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sa zobowiazani do reagowania na wszelkie
przejawy przemocy, dyskryminacji i naruszania praw dziecka.

Szkota prowadzi dzialania profilaktyczne wzmacniajace:

a) kultur¢ wzajemnego szacunku;

b) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo innych;

C) urniethn@s’c’ rozwiagzywania konfliktéw bez przemocy;

d) przeciwdzialanie przemocy 1 cyberprzemocy;

e) postawy empatii 1 wspolpracy.

ROZDZIAL VIII

ROZPOZNAWANIE SYMPTOMOW KRZYWDZENIA MALOLETNICH



L

II.

Zasady ogo6lne

1.

Kazdy pracownik szkoly jest zobowiazany do zwracania szczegolnej uwagi na sygnaly
mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka.

Pojedynczy objaw nie musi oznaczaé, ze dziecko doswiadcza przemocy, jednak
wystepowanie kilku symptoméw jednoczesnie lub ich powtarzalnos¢ wymaga
wzmozonej obserwacji oraz podjecia dziatan zgodnie z obowiazujacymi procedurami.
Pracownik szkoly nie prowadzi samodzielnego dochodzenia ani nie rozstrzyga, czy
doszlo do krzywdzenia dziecka. Jego obowiazkiem jest zauwazenie niepokojacych

sygnalow, ich udokumentowanie oraz zgloszenie zgodnie z obowiazujaca procedura.

Symptomy mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka

it

Objawy fizyczne

a) czeste siniaki, otarcia, zadrapania lub oparzenia niewiadomego pochodzenia;

b) obrazenia pojawiajace si¢ regularnie;

c) slady mogace wskazywac na stosowanie przemocy;

d) czeste urazy tlumaczone w niewiarygodny sposob;

e) zaniedbanie higieny osobistej;

f) niedozywienie;

g) nieodpowiedni do warunkéw atmosferycznych ubior;

h) czeste bole brzucha, glowy lub inne dolegliwosci bez wyraznej przyczyny
medycznej;

1) oznaki przemeczenia lub niewyspania.

Objawy emocjonalne

a) nadmierny lgk;

b) wycofanie spoleczne;

c) nagle zmiany nastroju;

d) obnizona samoocena;

e) smutek;

D

apatia;

2) placzliwosé;

h) drazliwos¢;

1) nadmierna czujnosc;

j) trudnosci z nawigzywaniem relacji;

k) silna potrzeba akceptacji;

)  wypowiedzi swiadczace o poczuciu bezwartosciowosci.
Objawy behawioralne (zmiany w zachowaniu)

a) nagla zmiana zachowania;

b) unikanie kontaktu z okreslonymi osobami;



k)
)

zachowania agresywne;
autoagresja;

samookaleczanie;

ucieczki z domu;

wagary;

zachowania ryzykowne;
wycofanie z aktywnosci szkolnej;
trudnosci z koncentracja;

spadek wynikow w nauce;

czeste konflikty z rowiesnikami.

4. Objawy swiadczace o zaniedbaniu

a)
b)
)
d)

brak podstawowej opieki;
nieleczone choroby;

brak przyboréw szkolnych;
czgste nieobecnosct;
chroniczne zmeczenie;
glod;

brak odpowiedniej odziezy;

niewlasciwa higiena;

brak zainteresowania rodzicéw funkcjonowaniem dziecka.

5. Objawy mogace swiadczy¢ o przemocy psychiczne;

a)
b)
©)
d)
¢)
f

2
h)

nadmierny lek przed popelnieniem bledu;
przekonanie dziecka o wlasnej bezwartosciowosci;
wycofanie;

silna potrzeba zadowalania dorostych;

trudnosci w wyrazaniu emocji;

nadmierna uleglos¢;

czgste przepraszanie;

unikanie kontaktu wzrokowego.

6. Objawy mogace swiadczy¢ o przemocy seksualnej

a)
b)
0
d)
€)
f)
g

nagla zmiana zachowania;

nieadekwatna do wieku wiedza seksualna;

unikanie okreslonych oso6b;

silny lgk przed pozostawaniem sam na sam z dorostym;
zachowania seksualizowane nieadekwatne do wieku;
wypowiedzi sugerujace przekroczenie granic intymnosci;

samookaleczanie;
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h) proby ucieczek;
1) objawy depresyjne.

7. Symptomy przemocy rowiesnicze]

a) 1zolowanie ucznia przez grupe;
b) wysmiewanie;

C) przezywanie;

d) ponizanie;

e) rozpowszechnianie plotek;

f) niszczenie rzeczy osobistych;
g) wymuszanie pieni¢dzy;

h) zastraszanie;

1) przemoc fizyczna;

) wykluczanie z grup rowiesniczych.

8. Symptomy cyberprzemocy (do najczescie) wystepujacych sygnalow naleza):

a) nagla niech¢c¢ do korzystania z telefonu lub komputera;
b) silne emocje po odczytaniu wiadomosci;

c) ukrywanie aktywnosci internetowej;

d) wycofanie z kontaktow z réwiesnikami;

e) pogorszenie samopoczucia po korzystaniu z Internetu;
f) informacje o obrazliwych komentarzach;

g) publikowanie kompromitujacych zdjec;

h) otrzymywanie grézb lub obrazliwych wiadomosci.

ROZDZIAL IX

PROCEDURA ZGY.ASZANIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

I.  Osoby uprawnione do zgloszenia

1

Zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego moze dokonac¢ kazdy, kto powzial
informacj¢ o mozliwosci naruszenia dobra dziecka, w szczegolnosci:

a) pracownik szkoly;

b) uczen;

¢) rodzic lub opiekun prawny;

d) Swiadek zdarzenia;

e) osoba wspolpracujaca ze szkola;

f) przedstawiciel instytucji wspotpracujacej;

g) 1nna osoba posiadajaca wiarygodne informacje.
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2. Szkola dopuszcza mozliwosé anonimowego zgloszenia, jezeli zawiera ono informacje
pozwalajace na podjecie dziatan wyjasniajacych.
II.  Sposoby zglaszania
1. Zgloszenie moze zosta¢ dokonane:
a) osobiscie;
b) pisemnie;
c) za posrednictwem dziennika elektronicznego;
d) droga elektroniczng na stuzbowy adres e-mail szkoly;
e) poprzez funkcjonujaca w szkole aplikacj¢ RESQL
2. Kazde zgloszenie traktowane jest jako poufne.
3. Zgloszenie moze zosta¢ przekazane:
a) Dyrektorowi szkoly;
b) Koordynatorowi ds. Ochrony Maloletnich;
c) pedagogowi szkolnemu;
d) psychologowi szkolnemu;
e) wychowawcy klasy;
f) nauczycielowl
4. Osoba, ktora przyjela zgloszenie, niezwlocznie przekazuje informacje Dyrektorowi
szkoly oraz Koordynatorowi ds. Ochrony Matoletnich lub pedagogowi/psychologowi.
III.  Obowiazki pracownika przyjmujacego zgloszenie
1. Pracownik szkoly:
a) zachowuje spokoj;
b) wystuchuje zglaszajacego z szacunkiem;
c) okazuje empatig;
d) nie ocenia zglaszajacego ani dziecka;
e) nie kwestionuje przekazywanych informacji;
f) nie prowadzi samodzielnego dochodzenia;
g nie przesluchuje dziecka;
h) nie kontaktuje si¢ samodzielnie z osoba podejrzewana o krzywdzenie;
1) zapewnia poufnos¢ uzyskanych informacji;
j) dokumentuje zgloszenie na karcie zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
(ZaYacznik nr 1 - Karta zgloszenia i przebiegu interwencji);
k) niezwlocznie przekazuje dokumentacj¢ osobom odpowiedzialnym za prowadzenie
interwencji.
) Interwent/interwenci dokumentuje podjete dzialania w Karcie zgloszenia i
przebiegu interwencji (Zatacznik nr 1).

IV.  Obowigzek zgloszenia
12



VI.

VII.

Kazdy pracownik szkoly, ktoéry powzial podejrzenie krzywdzenia dziecka, ma
obowiazek zgloszenia tej informacji zgodnie z niniejsza procedura

Pracownik nie jest zobowiazany do potwierdzenia, ze doszlo do krzywdzenia —
wystarczajace jest uzasadnione podejrzenie.

Zaniechanie zgloszenia moze stanowi¢ naruszenie obowiazkéw pracowniczych oraz

obowiazujacych przepisow prawa.

Sytuacje wymagajace natychmiastowego dziatania

1.

Niezwlocznego zgloszenia Dyrektorowi szkoly wymagaja w szczegolnosci sytuacje, w
ktorych:

a) zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka;

b) istnieje podejrzenie wykorzystania seksualnego;

¢) dziecko wymaga natychmiastowej pomocy medycznej;

d) istnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa;

e) dziecko ujawnia, ze doswiadcza przemocy domowej;

f) zachodzi podejrzenie, ze sprawca jest pracownik szkoly;

g) istnieje ryzyko ponownego skrzywdzenia dziecka.

W przypadkach bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik

niezwlocznie wzywa odpowiednie stuzby ratunkowe oraz informuje Dyrektora szkoly.

Zasady poufnosci

1.

Wszystkie osoby uczestniczace w procesie zglaszania i wyjasniania sprawy zobowiazane
sa do zachowania poufnosci.

Informacje dotyczace zgloszenia przekazywane sa wylacznie osobom, ktore
uczestnicza w realizacji procedury lub sa do tego uprawnione na podstawie przepisow
prawa.

Zabrania si¢ ujawniania informacji osobom postronnym oraz omawiania sprawy w

miejscach publicznych.

Zasada nadrzedna

i3

Kazdy pracownik szkoly zobowiazany jest kierowac si¢ dobrem dziecka.

2. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych bezpieczenstwa maloletniego

nalezy przyjac zasade:

,Lepiej zglosi¢ podejrzenie, ktore si¢ nie potwierdzi, niz zaniecha¢ dziatania wobec
dziecka wymagajacego pomocy.”
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ROZDZIAL X
PROCEDURA INTERWENC]I (KROK PO KROKU)

I.  Etap 1- Rozpoznanie sytuacji

Po uzyskaniu informacji pracownik:
a) zabezpiecza dziecko przed dalszym zagrozeniem;
b) ocenia, czy istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia;
¢) przekazuje informacje dyrektorowi szkoly oraz pedagogowi lub psychologowsi;
d) sporzadza Karte zgloszenia podejrzenia krzywdzenia (Zatacznik nr 1 — Karta
zgloszenia i przebiegu interwenciji)
II.  Etap 2 — Wstepna analiza
Pedagog lub psycholog szkolny:
a) przeprowadza rozmowe z dzieckiem w warunkach zapewniajacych poczucie
bezpieczenstwa;
b) analizuje dostepne informacje;
¢) rozmawia z wychowawca;
d) ustala, czy istnieja wezesniejsze informacje dotyczace sytuacji dziecka;
€) sporzadza notatke stuzbowa (Zalacznik nr 2 — Notatka stuzbowa)
III.  Etap 3— Ocena zagrozenia
Na podstawie zgromadzonych informacji podejmowana jest decyzja o dalszych dziataniach.
Mozliwe sa nastepujace sytuacje:
a) brak potwierdzenia zagrozenia — sprawa pozostaje pod obserwacja;
b) podejrzenie przemocy réwiesniczej — wdrazana jest procedura szkolna;
¢) podejrzenie przemocy domowej — podejmowane sa dziatania zgodnie z ustawa o
przeciwdzialaniu przemocy domowej;
d) podejrzenie  wykorzystania seksualnego  lub  popetnienia przestepstwa —
zawiadamiane sa wlasciwe organy.
IV.  Plan wsparcia dziecka
1. Po vjawnieniu krzywdzenia opracowuje si¢ Plan Wsparcia Dziecka (Zatacznik nr 3 —
Plan wsparcia dziecka)

2. Plan jest dokumentowany 1 przechowywany zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

ROZDZIAYL X1
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MAL.OLETNICH

I.  Cel ochrony danych osobowych i wizerunku
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IL.

III.

IV.

1. Szkola zapewnia ochrone danych osobowych oraz wizerunku kazdego ucznia zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.
2. Ochrona danych osobowych i wizerunku ma na celu zapewnienie poszanowania
godnosci, prywatnosci oraz bezpieczenstwa matoletnich.
3. Kazdy pracownik szkoly zobowiazany jest do zachowania szczegOlne; starannosct
podczas przetwatzania danych osobowych oraz wykorzystywania wizerunku uczniow.
Ochrona danych osobowych
1. Dane osobowe uczniéw przetwarzane sa wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji
zadan szkoly wynikajacych z obowiazujacych przepisOw prawa.
2. Pracownicy szkoly przetwarzaja dane osobowe wylacznie w zakresie posiadanych
upowaznien.
3. Dane osobowe uczniéw podlegaja ochronie przed dostgpem osob nieuprawnionych.
4. Dokumentacja zawierajaca dane osobowe przechowywana jest w sposOb zapewniajacy
jej bezpieczenstwo.
5. Dokumenty zawierajace dane osobowe nie moga pozostawac bez nadzoru w miejscach
dostepnych dla os6b postronnych.
6. Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione.
Obowiazki pracownikow szkoly
1. Kazdy pracownik szkoly jest zobowiazany do:
a) zachowania poufnosci danych osobowych uczniow;
b) zabezpieczania dokumentacji przed dostepem os6b nieuprawnionych;
) przestrzegania obowiazujacych procedur ochrony danych osobowych;
d) niezwlocznego zglaszania Dyrektorowi lub Inspektorowi Ochrony Danych
kazdego podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych;
) korzystania wylacznie ze shuzbowych systemow informatycznych do przetwarzania
danych uczniow, zgodnie z obowiazujacymi w szkole zasadami.
Zachowania niedopuszczalne
1. Pracownikowi szkoly zabrania si¢:
a) udostepniania danych osobowych uczniéw osobom nieuprawnionym;
b) pozostawiania dokumentacji bez zabezpieczenia;
¢) przekazywania informacji o uczniach innym rodzicom;
d) omawiania sytuacji rodzinnej lub zdrowotnej ucznia w obecnosci osob
postronnych;
¢) przesylania dokumentow zawierajacych dane osobowe 2z wykorzystaniem
prywatnych kont poczty elektronicznej lub prywatnych komunikatorow;

f) kopiowania dokumentacji na prywatne urzadzenia;
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g fotografowania dokumentéw zawierajacych dane osobowe uczniéw prywatnym
telefonem;
h) udostepniania loginéw i hasel do systeméw informatycznych szkoly.
V. Zasady ochrony wizerunku ucznia

1. Szkola uznaje prawo kazdego ucznia do ochrony jego wizerunku.

2. Utrwalanie oraz publikowanie wizerunku uczniéw odbywa si¢ z poszanowaniem ich
godnosci, prywatnosci oraz bezpieczefistwa.

3. Zdjgcia i nagrania wykonywane sa wylacznie w zwiazku z dziatalnoscia statutowa
szkoly.

4. Wizerunek ucznia nie moze by¢ wykorzystywany w sposob naruszajacy jego dobre imie
lub godnosé.

VI.  Zasady wykonywania zdjeé i nagran

1. Zdjecia lub nagrania moga by¢ wykonywane wylacznie:
a) podczas zaje¢ dydaktycznych;
b) uroczystosci szkolnych;
c) konkurséw;
d) zawodow sportowych;
e) wycieczek;
f) projektow edukacyjnych;
g innych wydarzen organizowanych przez szkole.

VII.  Miejsca objete zakazem fotografowania

1. Zabrania si¢ wykonywania zdjeé lub nagran uczniow:
a) w toaletach;
b) w szatniach
¢) w gabinecie pielegniarki szkolnej;
d) podczas udzielania pomocy medycznej;
¢) podczas czynnosci higienicznych;
f) w sytuacjach mogacych naruszaé godnos¢ dziecka.

VIII.  Publikacja wizerunku ucznia

1. Publikacja wizerunku ucznia odbywa si¢ wylacznie na podstawie zgody rodzica lub
opiekuna prawnego.

2. Zgoda obejmuje wylacznie zakres wskazany w formularzu zgody.

3. Rodzic lub petnoletni uczets moze wycofac zgode w kazdym czasie.

4. Szkola prowadzi ewidencje udziclonych zg6d.

IX.  Zasady publikacji zdje¢
1. Publikujac zdjecia uczniéw szkola:

a) nie podaje adresu zamieszkania dziecka;
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XI.

XII.

XIII.

b) nie publikuje danych wrazliwych;

¢) nie ujawnia informacji dotyczacych zdrowia ucznia;

d) nie ujawnia sytuacji rodzinnej dziecka;

e) nie oznacza prywatnych profili uczniéw w mediach spolecznosciowych;

f) nie publikuje zdje¢ mogacych narusza¢ godnos¢ dziecka;

) nie publikuje materialéw przedstawiajacych dzieci w sytuacjach osmieszajacych,

niebezpiecznych lub intymnych.

Korzystanie z prywatnych urzadzen

pracownicy szkoly nie wykonuja zdjeé uczniéw przy uzyciu prywatnych telefonow
komérkowych lub innych prywatnych urzadzen.

Jezeli wykonanie zdjecia prywatnym urzadzeniem jest wyjatkowo konieczne, wymaga
zgody Dyrektora szkoly.

W takim przypadku pracownik zobowiazany jest do:

a) niezwlocznego przekazania zdje¢ na shuzbowe nosniki szkoly;

b) trwalego usunigcia zdje¢ z urzadzenia prywatnego oraz z kopii zapasowych.

Zdjecia wykonywane przez rodzicow

1

Rodzice moga wykonywac zdjecia 1 nagrania swoich dzieci podczas uroczystosci
szkolnych, o ile nie zakloca to przebiegu wydarzenia.

Szkola zwraca si¢ do rodzicow z prosba o poszanowanie prawa do prywatnosci
pozostalych uczniow.

Rodzice nie powinni publikowac w Internecie zdjec lub nagran przedstawiajacych inne

dzieci bez zgody ich rodzicéw lub opiekunow prawnych.

Kontakt przedstawicieli medi6w z uczniami

1.

3.

Przedstawiciele mediow moga wykonywac zdjecia, nagrania lub wywiady z udziatem
uczniéw wylacznie za zgoda Dyrektora szkoly.

Publikacja materialéw z udzialem uczniéw odbywa si¢ zgodnie z udzielonymi zgodami
oraz obowiazujacymi przepisami prawa.

Przedstawiciel mediéw nie moze pozostawaé z uczniami bez opieki pracownika szkoly.

Naruszenie zasad ochrony danych lub wizerunku

1.

Kazdy pracownik, ktory stwierdzi naruszenie ochrony danych osobowych lub
wizerunku ucznia, zobowiazany jest niezwlocznie poinformowac Dyrektora szkoly.
Dyrektor podejmuje dziatania majace na celu:

a) zabezpieczenie materialow;

b) ograniczenie skutkéw naruszenia;

¢) ustalenie okolicznosci zdarzenia;

d) wdrozenie dzialan Zapobiegajqcych podobnym sytuacjom w przyszloéci;
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¢) poinformowanie Inspektora Ochrony Danych, jezeli wymagaja tego obowiazujace

przepisy.

ROZDZIAL XII
ZASADY KORZYSTANIA Z INTERNETU I BEZPIECZENSTWA CYFROWEGO
I.  Postanowienia ogdlne

1. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu wylacznie w celach edukacyjnych oraz
wychowawezych, z zachowaniem zasad bezpieczefistwa cyfrowego.

2. Korzystanie z Internetu podczas zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ pod nadzorem
nauczyciela.

3. Szkola podejmuje dzialania majace na celu ochrone uczniéw przed zagrozeniami
wynikajacymi  z  korzystania z Internetu oraz technologii  informacyjno-
komunikacyjnych.

4. Bezpieczeristwo cyfrowe stanowi integralny element dziatan wychowawczych,
profilaktycznych i edukacyjnych szkoly.

II.  Zadania szkoty
1. Szkota zapewnia:
a) bezpieczny dostep do Internetu;
b) stosowanie  systeméw zabezpieczajacych  przed dostepem  do  tresci
niebezpiecznych;
¢) ochrone sieci szkolnej przed nieuprawnionym dostepem;
d) biezaca aktualizacje oprogramowania zabezpieczajacego;
€) monitorowanie bezpieczenstwa sieci szkolnej;
f) dzialania edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu;
g wspolprace z rodzicami w zakresie bezpieczenistwa cyfrowego dzieci.
III.  Zabezpieczenia techniczne

2. W celu ochrony uczniéw szkola stosuje, w miare mozliwosci organizacyjnych i

technicznych:

a) programy antywirusowe;

b) aktualizacje systemow operacyjnych;

c) zabezpieczenia przed nieautoryzowanym dostepem do sieci;
d) systemy ograniczajace dostep do stron zawierajacych:

— tresci pornograficzne
p ]

tresci propagujace przemoc,

— tresci nawolujace do nienawisci,

materialy promujace zachowania autodestrukcyjne,
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— hazard,
— zlosliwe oprogramowanie,

— inne tresci zagrazajace rozwojowi maloletnich.

IV. Zasady korzystania z Internetu przez uczniow

1.

Uczen korzystajacy z Internetu zobowiazany jest do:

a) wykorzystywania zasobow internetowych zgodnie z poleceniami nauczyciela;
b) przestrzegania zasad kultury osobistej w Internecie;

c) poszanowania praw autorskich;

d) ochrony swoich danych osobowych;

¢) nieudostepniania loginéw i haset innym osobom;

f) korzystania wylacznie z legalnego oprogramowania;

g) zglaszania nauczycielowi napotkanych niebezpiecznych trescl.

V. Zachowania niedopuszczalne

2
3
4
5.
6
7
8
9

7.abrania sic odwiedzania stron internetowych zawierajacych tresci nieodpowiednie dla
dzieci;

Zabrania si¢ pobierania nielegalnego oprogramowania;

Zabrania sie instalowania programéw bez zgody nauczyciela lub administratora;
Zabrania si¢ podejmowania prob przelamywania zabezpieczen szkolnej siect;
Zabrania si¢ korzystania z cudzych kont uzytkownikow;

Zabrania si¢ rozpowszechniania obrazliwych tresct;

Zabrania si¢ publikowania zdjec lub nagran innych os6b bez wymaganej zgody;
Zabrania si¢ udostepniania danych osobowych swoich lub innych osob;

Z.abrania si¢ korzystania z Internetu w sposob naruszajacy prawa innych osob.

VI. Cyberprzemoc

Za cyberprzemoc uznaje si¢ W szczegolnosct:

a) publikowanie obrazliwych komentarzy;

b) wy$miewanie lub ponizanie innych os6b w Internecie;

¢) rozpowszechnianie kompromitujacych zdjec lub filmow;
d) publikowanie materialéw bez zgody osoby przedstawionej;
¢) podszywanie si¢ pod inne osoby;

f) tworzenie falszywych profili;

g) wysylanie obrazliwych wiadomosci;

h) grozenie przy uzyciu srodk6éw komunikacji elektronicznej;
i) wykluczanie z grup internetowych;

i) publikowanie danych osobowych bez zgody.

VII. Reagowanie na zagrozenia cyfrowe
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1. Pracownik szkoly, ktory uzyska informacj¢ o zagrozeniu w Internecie:
a) zapewnia bezpieczefistwo uczniowi;
b) zabezpiecza dostgpne dowody (np. zrzuty ekranu, wiadomosci, adresy stron
internetowych);
¢) informuje wychowawce klasy;
d) powiadamia pedagoga lub psychologa szkolnego;
e) przekazuje sprawe Dyrektorowi szkoly, jezeli wymaga tego charakter zdarzenia;
f) dokumentuje podjete dziatania zgodnie z obowiazujacymi procedurami.
VIII.  Wspolpraca z rodzicami
L. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy lub innego zagrozenia cyfrowego szkola:
a) informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw uczestniczacych w
zdarzeniu;
b) przekazuje informacje dotyczace sposobu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa;
¢) proponuje odpowiednie formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;
d) wspolpracuje z rodzicami przy realizacji dziatan naprawczych.
IX.  Wspétpraca z instytucjami
1. Jezeli charakter zdarzenia tego wymaga, szkola wspolpracuje z:
a) Komenda Powiatows Policji w Biatogardzie
b) Sadem Rodzinnym — Wydzial Rodzinny i Nieletnich w Bialogardzie
¢) Poradnigq Psychologiczno-Pedagogicznac w Bialogardzie
d) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Bialogardzie
¢) innymi wlasciwymi instytucjami.
X.  Edukacja w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego
1. Szkola prowadzi systematyczne dzialania edukacyjne obejmujace:
a) bezpieczne korzystanie z Internetu;
b) ochrong danych osobowych;
¢) ochrong prywatnosci;
d) przeciwdzialanie cyberprzemocy;
¢) odpowiedzialno$¢ prawna za dzialania podejmowane w Internecie;
f) rozpoznawanie manipuladji, dezinformacji i oszustw internetowych;
g zasady bezpiecznego korzystania z mediéw spolecznosciowych;
h) rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw.
XI.  Zadania nauczycieli
2) nauczyciele sprawuja nadzér nad korzystaniem przez uczniow 7 Internetu poderas
zajed;
b) nauczyciele reaguja na wszelkie przejawy cyberprzemocy;

¢) nauczyciele prowadza dzialania edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa cyfrowego;
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d) nauczyciele przypominaja uczniom zasady bezpiecznego korzystania z Internetu;
¢) nauczyciele informuja wychowawce oraz specjalistbw o zauwazonych

zagrozeniach.

XII. Zadania uczniéow

f) uczen korzysta z Internetu w sposéb odpowiedzialny;

g) uczen szanuje prawa innych uzytkownikow;

h) uczen nie udostepnia swoich danych osobowych osobom nieznajomym;

i) uczen chroni hasla dostepu do swoich kont;

i) uczen nie podejmuje dziatan mogacych narazi¢ innych na niebezpieczenstwo;

k) uczen zglasza nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoly wszelkie

niepokojace sytuacje zaobserwowane w Internecie.

ROZDZIAL XIII

ZASADY REKRUTAC]I I WERYFIKACJI PRACOWNIKOW ORAZ INNYCH 0SOB

MAJACYCH KONTAKT Z MALOLETNIMI

I. Cel procedury

8

Celem procedury jest zapewnienie, aby wszystkie osoby zatrudnione lub
wspoOlpracujace ze szkola, ktére maja kontakt z maloletnimi, dawaly rekojmig
nalezytego wykonywania powierzonych obowiazkéw oraz zapewnialy bezpieczenstwo
dzieci.

Procedura ma zastosowanie do wszystkich osob, ktore w ramach wykonywanych zadan
maja lub moga mie¢ kontakt z uczniami, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub

wspolpracy.

II. Zakres podmiotowy

1.

Procedura obejmuje w szczegolnosct:

a) nauczyciels;

b) specjalistow (pedagogow, psychologow, logopeddw, terapeutow 1innych);

¢) pracownikéw administracji 1 obstugi, jezeli wykonuja obowiazki zwiazane z
kontaktem z uczniami;

d) osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych;

e) wolontariuszy;

f) praktykantow i stazystow;

) osoby prowadzace zajecia dodatkowe;

h) trenerdw, instruktoréw i animatorow;

i) osoby wykonujace zadania na rzecz szkoly na podstawie porozumieni lub umow z

innymi podmiotami.
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ITI.  Zasady rekrutacji

1. Szkota prowadzi proces rekrutacji pracownikow z zachowaniem zasady ochrony dobra
dziecka.

2. Kandydat do pracy zobowiazany jest do przedstawienia dokumentéw wymaganych
przepisami prawa oraz dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.

3. Podczas rekrutacji Dyrektor szkoly lub osoba przez niego upowazniona dokonuje
oceny, czy kandydat spelnia wymagania niezbedne do wykonywania pracy z dziecmi.

4. Kazda osoba przed rozpoczeciem wykonywania obowiazkéw zostaje zapoznana ze
Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacymi w szkole.

IV.  Weryfikacja 0s6b dopuszczanych do pracy z matoletnimi

1. Przed dopuszczeniem do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z dzialalnoécia na
rzecz maloletnich Dyrektor szkoly lub osoba przez niego upowazniona dokonuje
weryfikacji kandydata zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Weryfikacja obejmuje w szczegélnosci sprawdzenie, czy osoba moze wykonywaé
dzialalno$¢ zwiazana =z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zajeé z udziatem maloletnich.

3. W przypadku, gdy obowiazujace przepisy wymagaja przedstawienia dodatkowych
dokumentéw lub oswiadczen, osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie zobowiazana jest do
ich przedlozenia przed rozpoczeciem pracy.

4. Osoba, ktéra nie spetnia wymagan okreslonych przepisami prawa, nie moze zostac
dopuszczona do wykonywania obowiazkéw zwiazanych z kontaktem z matoletnimi.

V. Oswiadczenia pracownikéw
1. Kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy:
a) zapoznaje si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich;
b) podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ich trescia (Zatacznik nr 4 —
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z SOM)
¢) zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad okreslonych w Standardach.
2. Oswiadczenia przechowywane sa w dokumentacji pracowniczej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
VL. Obowiazki Dyrektora szkoty
1. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy:
a) przeprowadzenie wymaganej prawem weryfikacji oséb zatrudnianych;
b) niedopuszczenie do pracy z maloletnimi oséb niespelniajacych wymogdw
okreslonych przepisami prawa;
) zapewnienie, aby kazdy nowo zatrudniony pracownik zostal zapoznany ze

Standardami Ochrony Maloletnich;
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d) zapewnienie pracownikom szkolen dotyczacych ochrony matoletnich;
e) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje obowiazkow wynikajacych z
przepisOw prawa.
VII. Obowiazki pracownikow
1. Kazdy pracownik szkoly zobowiazany jest do:
a) przestrzegania Standardéw Ochrony Maloletnich;
b) dbania o bezpieczenstwo uczniow;
¢) zachowania profesjonalnych relacji z dziecmi;
d) reagowania na wszelkie przejawy krzywdzenia maloletnich;
e) uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez szkole;
f) niezwlocznego informowania Dyrektora o okolicznosciach mogacych mie¢ wplyw
na mozliwos¢ wykonywania pracy z dzie¢mi.
VIII. Szkolenia pracownikow
1. Szkola zapewnia pracownikom mozliwos¢ udziatu w szkoleniach dotyczacych:
a) ochrony maloletnich;
b) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia;
¢) procedur interwencyjnych;
d) bezpiecznych relacji z uczniami;
€) bezpieczenstwa cyfrowego;
f) ochrony danych osobowych 1 wizerunku.

2. Szkolenia organizowane sa w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa lata lub
kazdorazowo po istotnej zmianie przepisOw prawa albo Standardéow Ochrony
Matoletnich.

3. Nowo zatrudnieni pracownicy sa zapoznawani ze Standardami oraz obowiazujacymi
procedurami przed dopuszczeniem do wykonywania obowiazkow.

IX. Dokumentowanie czynno$ci

1. Czynnosci zwiazane z rekrutacja, weryfikacja oraz zapoznaniem pracownikow ze
Standardami Ochrony Maloletnich sa dokumentowane.

2. Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
zasadami ochrony danych osobowych.

3. Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione.

ROZDZIAL XIV
ZADANIA KOORDYNTORA DO SPRAW OCHRONY MALOLETNICH
I. Zakres zadan Koordynatora

1. Do podstawowych zadan Koordynatora ds. Ochrony Maloletnich nalezy:
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a) koordynowanie dzialan zwigzanych z wdrazaniem i realizacja Standardéw Ochrony
Matoletnich;
b) monitorowanie przestrzegania Standardéw przez pracownikéw szkoly;
¢) wspleranie Dyrektora szkoly w organizacji systemu ochrony matoletnich;
d) udzielanie pracownikom konsultacji dotyczacych stosowania procedur ochrony
matoletnich;
€) Inicjowanie dziatan majacych na celu zwickszenie bezpieczenstwa uczniéw;
f) wspdlpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz
innymi specjalistami.
II.  Zadania zwigzane z interwencja
1. Koordynator:
a) przyjmuje zgloszenia dotyczace podejrzenia  krzywdzenia maloletnich lub
uczestniczy w ich przyjmowaniu;
b) wspiera Dyrektora szkoly w organizowaniu dziatan interwencyjnych;
¢) czuwa nad prawidlowym przebiegiem procedur okreslonych w Standardach;
d) wspolpracuje z osobami prowadzacymi interwencje;
€) monitoruje realizacje Planu Wsparcia Dziecka;
f) dba o zachowanie poufnosci prowadzonych spraw.
III.  Zadania w zakresie monitoringu i ewaluacji
1. Koordynator:
a) prowadzi biezacy monitoring funkcjonowania Standardéw Ochrony Maloletnich;
b) analizuje zglaszane problemy oraz potrzeby szkoly w zakresie ochrony matoletnich;
¢) uczestniczy w okresowej ewaluacji Standardéws;
d) opracowuje propozycje zmian i aktualizacji dokumentu;
¢) przygotowuje dla Dyrektora informacje i wnioski dotyczace funkcjonowania
systemu ochrony maloletnich.
IV.  Zadania szkoleniowe i informacyjne
1. Koordynator:
a) wspolorganizuje szkolenia dla pracownikéw szkoly z zakresu ochrony maloletnich;
b) przekazuje pracownikom informacje o zmianach przepiséw prawa dotyczacych
ochrony dzieci;
¢) wspiera nowo zatrudnionych pracownikéw w zapoznaniu si¢ ze Standardami;
d) upowszechnia wiedze dotyczaca praw dziecka oraz zasad bezpiecznych relacji;

¢) wspolpracuje przy organizacji dzialasi profilaktycznych dla uczniéw i rodzicéw.
ROZDZIAL XV
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ZADANIA DYREKTORA, NAUCZYCIELI ORAZ SPECJALISTOW Z ZAKRESIE

OCHRONY MAXL.OLETNICH

I.  Zadania Dyrektora Szkoty

1.

Dyrektor szkoly odpowiada za wdrozenie, organizacj¢ i nadzor nad funkcjonowaniem

Standardéw Ochrony Matoletnich.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosct:

a)

h)

)

k)
)

wprowadzenie Standardéw ~ Ochrony Maloletnich oraz zapewnienie ich
przestrzegania;

wyznaczenie Koordynatora ds. Ochrony Maloletnich;

zapewnienie wszystkim pracownikom dostepu do obowiazujacych procedur oraz
materialéw dotyczacych ochrony maloletnich;

organizowanie szkoled dla pracownikow z zakresu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu ucznidéw w szkole;
podejmowanie decyzji dotyczacych wszczecia procedur interwencyjnych;
podejmowanie decyzji o zawiadomieniu wlasciwych organéw i instytucji, w
szczegolnosci Policji, Sadu Rodzinnego, Prokuratury, oérodka pomocy spolecznej
lub zespotu interdyscyplinarnego;

zapewnienie dziecku bezpieczenstwa 1 odpowiednich warunkow wsparcia po
ujawnieniu krzywdzenia;

nadzorowanie prowadzenia dokumentacji dotyczacej zgloszen 1 interwencji;
zapewnienie ochrony danych osobowych oraz dokumentacji zwiazanej 2z
prowadzonymi sprawami;

monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich;

organizowanie okresowej ewaluacji Standardow oraz podejmowanie dziatan

doskonalacych.

Dyrektor wspiera pracownikow szkoly w podejmowaniu dzialan interwencyjnych oraz

dba o tworzenie kultury organizacyjnej opartej na poszanowaniu praw dziecka i

zasadzie jego dobra.

II. Zadania nauczycieli

1.

Kazdy nauczyciel odpowiada za bezpieczefstwo uczniéw podczas prowadzonych zajec

oraz innych powierzonych mu form opieki.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a)

znajomosé i przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich;

b) budowanie atmosfery wzajemnego szacunku, zaufania i bezpleczenstwa;

)

obserwowanie funkcjonowania uczniéw oraz rozpoznawanie Symptomow

krzywdzenia;
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d)

D

h)

reagowanie na wszelkie przejawy przemocy, dyskryminacji i niewlasciwego
traktowania uczniéws;

niezwloczne zglaszanie Dyrektorowt, Koordynatorowi ds. Ochrony Matoletnich,
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu wszelkich podejrzedi krzywdzenia
dziecka;

dokumentowanie zdarzen zgodnie z obowiazujacymi procedurami;

wspolpraca z wychowawca klasy, pedagogiem, psychologiem oraz rodzicami
ucznia;

prowadzenie  dziatan wychowawczych i profilaktycznych dotyczacych
bezpieczenistwa, przeciwdzialania przemocy oraz cyberprzemocy;

sprawowanie aktywnego nadzoru nad uczniami podczas zajec, przerw, wycieczek i
imprez szkolnych;

respektowanie godnosci, prywatnosci oraz praw uczniow;

doskonalenie swoich kompetencji w zakresie ochrony matoletnich poprzez udziat

w szkoleniach 1 samoksztalceniu.

II.  Zadania pedagoga szkolnego

1. Pedagog szkolny koordynuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne i interwencyjne

zwigzane z ochrona maloletnich.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

)
h)

j
)

diagnozowanie sytuacji wychowaweczej oraz potrzeb uczniéw;

prowadzenie dzialan profilaktycznych dotyczacych przeciwdzialania przemocy 1
krzywdzeniu dzieci;

prowadzenie rozmow wspierajacych z uczniami;

udzial w prowadzeniu procedur interwencyjnych;

opracowywanie oraz monitorowanie realizacji Planu Wsparcia Dziecka;

udzielanie nauczycielom konsultacji dotyczacych pracy z uczniami znajdujacymi sie
w sytuacjt kryzysowej;

wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow;

wspolpraca z  poradnig psychologiczno-pedagogiczna, osrodkiem pomocy
spolecznej, Policja, Sadem Rodzinnym, kuratorami sadowymi oraz innymi
instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzine;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

udzial w monitorowaniu i ewaluacji Standardéw Ochrony Maloletnich.

IV.  Zadania psychologa szkolnego

1. Psycholog szkolny realizuje dzialania diagnostyczne, wspierajace oraz interwencyjne na

rzecz uczniow wymagajacych pomocy.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegélnosci:
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|

h)

)

udzielanie pomocy psychologicznej uczniom znajdujacym si¢ W sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie diagnozy psychologicznej w zakresie swoich kompetencji;
prowadzenie rozméw wspierajacych z uczniami;

udzial w opracowywaniu i realizacji Planu Wsparcia Dziecka;

udzial w procedurach interwencyjnych dotyczacych podejrzenia krzywdzenia
maloletnich;

wspieranie  rodzicow = w rozwigzywaniu  problemow wychowawczych 1
emocjonalnych dziect;

prowadzenie zaje¢ profilaktycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalne 1
spoleczne uczniow;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu trudnosci emocjonalnych i psychicznych
uczniow;

wspo6lpraca z  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  oraz innymi
specjalistycznymi instytucjami;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Wspolpraca pracownikow szkoty

1. Dyrektor, nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog szkolny, Koordynator ds. Ochrony

Maloletnich oraz pozostali pracownicy szkoly wspolpracuja w celu zapewnienia

uczniom bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

2. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do wzajemnego przekazywania informacijt

niezbednych do zapewnienia bezpieczefistwa dziecka, z zachowaniem zasad poufnosci

oraz ochrony danych osobowych.

3. Dzialania podejmowane przez pracownikow szkoly opieraja si¢ na nastgpujacych

zasadach:

)
b)
9
d)
0
)
9

nadrzednosci dobra dziecka;

poszanowania godnosci 1 praw maloletniego;

odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo uczniow;

wspolpracy 1 wzajemnego wsparcia;

profesjonalizmu i rzetelnosci;

poufnosct oraz ochrony danych osobowych;

zgodnoscl  z obowiazujacymi przepisami prawa i Standardami  Ochrony

Matoletnich.

ROZDZIAL XVI

MONITORING I EWALUACJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Cel monitoringu Standardéw Ochrony Maloletnich
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Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich prowadzony jest w celu:

a)
b)
)
d)
¢)

oceny skutecznosci funkcjonowania systemu ochrony maloletnich;
identyfikowania obszaréw wymagajacych doskonalenia;

zapewnienia zgodnosci dzialaii szkoly z obowiazujacymi przepisami prawa;
podnoszenia poziomu bezpieczenstwa uczniéw;

doskonalenia dzialari profilaktycznych i interwencyjnych.

Monitoring ma charakter ciagly 1 obejmuje wszystkie obszary funkcjonowania szkoty

zwiazane z ochrona matloletnich.

II.  Osoby odpowiedzialne za monitoring

1.
2,

Za organizacj¢ monitoringu odpowiada Dyrektor szkoly.

Bezposredni nadzér nad realizacja monitoringu sprawuje Koordynator ds. Ochrony

Maloletnich.

W monitoringu uczestnicza réwniez:

a)
b)
©)
d)
¢)

pedagog szkolny;
psycholog szkolny;
wychowawcy klas;
nauczyciele;

pracownicy niepedagogiczni;

III.  Zakres monitoringu

L

Monitoring obejmuje w szczegblnosci:

a)
b)
)
d)
¢)

ED

przestrzeganie Standardéw przez pracownikow szkoty;

realizacje procedur interwencyjnych;

skuteczno$é dziatan profilaktycznych;

bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec, przerw, wycieczek i uroczystosci;
funkcjonowanie zasad ochrony danych osobowych i wizerunku;
bezpieczenstwo cyfrowe uczniéw;

skutecznosé wspolpracy z rodzicami,

sposob dokumentowania interwencji;

realizacj¢ planéw wsparcia uczniow;

przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji.

IV.  Cele ewaluacji Standardéw Ochrony Matoletnich

1.

Ewaluacja stuzy:

a)
b)
<)
d)
€)

ocenie skutecznosci obowiazujacych Standardow;
identyfikowaniu nowych zagrozen;

doskonaleniu procedur;

dostosowaniu dokumentu do zmian przepisow prawa;

zwigkszaniu poziomu bezpieczenistwa uczniow.
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V.

VIIL.

Formy ewaluacji
1. Ewaluacja prowadzona jest poprzez:
a) analize zgloszen dotyczacych krzywdzenia dzieci
b) analiz¢ dokumentacji interwencji;
c) obserwacje funkcjonowania szkoly;
d) rozmowy z uczniami;
e) rozmowy z rodzicami;
f) rozmowy z pracownikami szkoly;
g) anonimowe ankiety skierowane do:
—  ucznidw,
—  rodzicow,
— pracownikow szkoty;
h) analize wynikéw dziatan profilaktycznych;
i) analize wnioskéw z kontroli i nadzoru pedagogicznego.
Czestotliwos$¢ ewaluacji
1. Ewaluacje Standardéw przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na dwa lata.
2. Dodatkowa ewaluacje przeprowadza si¢ w przypadku:
a) zmian przepisOw prawa;

b) wystapienia powaznych zdarzen zwiazanych z bezpieczenstwem uczniow;

c) zalecen organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub

innych uprawnionych instytucji.

Raport z ewaluacji
1. Z przeprowadzonej ewaluacji sporzadza si¢ raport.
2. Raport zawiera w szczegolnosct:

d) opis zastosowanych metod badawczych;

€) analize uzyskanych wynikow;

f) mocne strony funkcjonowania Standardow;

) obszary wymagajace doskonalenia;

h) rekomendacje do dalszych dziatan.

3. Wyniki ewaluacji przedstawiane sa Radzie Pedagogiczne).

4. Whnioski z ewaluacji stanowia podstawe aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL XVII
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Standardy Ochrony Maloletnich sa dokumentem jawnym.

2. Dokument udostepnia sig:
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a) na stronie internetowej szkoly,
b) w sekretariacie,
¢) w bibliotece szkolnej,
d) w pokoju nauczycielskim,
e) w gabinecie pedagoga i psychologa,
f) w wersji skr6conej przeznaczonej dla uczniéw.

3. Rodzice sa informowani o obowiazujacych Standardach podczas zebrafi oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Kazdy pracownik potwierdza zapoznanie sie z dokumentem stosownym
oswiadczeniem., lub potwierdzenie zapoznania si¢ przez e-dziennik.

5. Standardy podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz kazdorazowo po
zmianach przepisow prawa lub w przypadku wystapienia zdarzen wymagajacych

aktualizacji procedur.

ZAY ACZNIKI

Integralng czesé Standardéw Ochrony Maloletnich stanowia zalaczniki, obejmujace w

szczegolnosci:

L. Karte zgloszenia i przebiegu interwencji

2. Notatke stuzbowa.
3. Plan Wsparcia Dziecka.
4. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich (SOM)
5. Arkusz monitoringu i ewaluacji Standardéw Ochrony Maloletnich
6. Skrécona wersje Standardéw dla uczniéw.
ZAYLACZNIK NR 1

KARTA ZGLOSZENIA I PRZEBIEGU INTERWENC]I

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

CZESC A. ZGLOSZENIE
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UASA: «...oooomosniisssssssisssessasmisssmsssssssssessessessnsssss asissassnssussmemsnsonsonnsossonssnsassssnsussseds 535 aFeasasHesREsR o3
DD 5 T T Ot Z e DA versrmesrmrss s e oo et s SRS TS S s S ST v s shomonamsiisnn o3 S ST TS

L2708 (TR T | T

Dane zgltoszenia

D VXV 77 (117311 LSRR S
GOAZINAL ooveoeeeeeeeeeeeeeeeeesstessssesessssssssaseesasasssssssssssasssssstassasasas sastasasaesssasassassatasasastasasascasassssasas
O50ba PIZYjMujaca ZEIOSZEMIE: ....o.iirriviieiiirrrriiiiisss i

S UATMOWISKCO: «.eeveveeereeesaeeeesessasenssesssassssesssssssssssastassssssssssssatsssssssotosssussasssssmassasssassssasssissssssssessassss

Osoba zglaszajaca

[ uczen

O rodzic / opiekun prawny
O nauczyciel

O pracownik szkoly

O osoba z zewnatrz

O zgloszenie anonimowe
Imie i nazwisko (jezeli podano):

Rodzaj podejrzenia
O przemoc fizyczna
O przemoc psychiczna

O przemoc seksualna
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O zaniedbanie
0 cyberprzemoc

O przemoc réwiesnicza

CZESC B. WSTEPNA OCENA SYTUAC]I

Osoba podejrzewana o krzywdzenie
0 rodzic / opiekun

0 pracownik szkoly

U uczen

L] osoba spoza szkoly

[ nie ustalono

Swiadkowie (jezeli sa znani)

Rozmowy przeprowadzone
0 z dzieckiem

O z rodzicami

O z wychowawca

L 2 I00YME OSODAMI: .o




Najwazniejsze ustalenia

CZESC C. PODJETE DZIALANIA
O zapewniono bezpieczenstwo dziecku

O poinformowano Dyrektora

O poinformowano Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich

O udzielono pomocy psychologicznej

O udzielono pomocy pedagogiczne;j

O opracowano Plan Wsparcia Dziecka

0 przeprowadzono rozmowg z rodzicami

O wdrozono procedure , Niebieskie Karty”

[0 zawiadomiono Policje

O zawiadomiono Sad Rodzinny

O zawiadomiono Prokurature

O skierowano do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;

[ inne:

CZESC D. MONITORING SPRAWY

Data Dziatania /ustalenia

Osoba

odpowiedzialna
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CZESC E. ZAKONCZENIE INTERWENC]I

Data zakoAiCZenia SPrAWY: ......ccovvvvvvvvvvooeroooeooeoeoeoeoeoeoeeoeoeoooooo

Podpisy




Koordynator ds. Ochrony Matoletnich

ZAYACZNIK NR 2

NOTATKA SEUZBOWA

STANDARDY OCHRONY MAYL.OLETNICH

1. DANE PODSTAWOWE

DIARAE .ooiocosmsssnsnsesusssssnssssis soensovossmmessomnasmsmnmnnsasssi 4HSTEEHEHEER AR SER ST SRS USRI TR RPN s Smewmman nasmens P SRR 45T 352
GOAZINAL oot s s a s s e a b e s s b s s e R R A e b e e b s
MIEJSCE ZAALZEIUA: .....ovovvvrereniiseesiecesseises s
OSODA SPOLZAAZAJACA: ...oovvvrrrivririseeisseies et

SATIOWISICO: .voovvervisessesiessssssssassessessessessessensessersassenssrasesesssnsesssstostassessastorssnsassesnesasessassssssesons

2. RODZAJ ZDARZENIA

O podejrzenie krzywdzenia maloletniego
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O przemoc réwiesnicza
O cyberprzemoc
O niewlasciwe zachowanie pracownika

O niewlasciwe zachowanie rodzica/ opiekuna

4. OSOBY UCZESTNICZACE / SWIADKOWIE
Osoby uczestniczace:

5. PODJETE DZIALANIA

[ zapewniono bezpieczefistwo dziecku

[ poinformowano Dyrektora

O poinformowano pedagoga/psychologa

U poinformowano Koordynatora ds. Ochrony Maloletnich

U sporzadzono Karte zgloszenia




Data SPOLZIAZEIIAL ...cvcuooncvernsmesnssnorssnsassass ssbsssssinsszises

Podpis osoby sporzadzajacej:

ZAYACZNIK NR 3

PLAN WSPARCIA DZIECKA

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. DANE DZIECKA

T 1 NAZWISKO: ..ottt e

Data OPracoWania PIANIUL ....coooouiviiriiii s

Osoba koordynujaca realizacje Plani: ..o

2. POWOD OBJECIA WSPARCIEM

3. ROZPOZNANE POTRZEBY DZIECKA

0 wsparcie psychologiczne
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0 wsparcie pedagogiczne
0 pomoc wychowawcza
[ wsparcie emocjonalne
U wsparcie edukacyjne

[ pomoc specjalistyczna

5. PLAN DZIALAN

Dzialania:

6. WSPOLPRACA

Rodzice / opiekunowie prawni:

Instytucje wspierajace:

[ Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna

[0 Osérodek Pomocy Spotecznej
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O Policja

0 Kurator sadowy

0 Sad Rodzinny

O Zespol Interdyscyplinarny

IS s i s S e et s e S S e RS

7. MONITORING I OCENA

Data Przegladu PIANUL ...........oiiriiveeereiiieeiess s

Efekty podjetych dziatan / dalsze zalecenia:

[ Plan zakonczono
O Plan kontynuowany

O Plan zmodyfikowano

Podpis pedagoga ........ocoowuvmminrinnisiisinnes

Podpis psychologa ...

Podpis Dytektora SZKOy ..o

ZAYACZNIK NR 4

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH
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Ja nizej podpisany/a

w Szkole Podstawowej nr 3, im. B. Krzywoustego w Bialogardzie
oswiadczam, ze:

1. zapoznalem/am si¢ z trescia Standardéw Ochrony Matoletnich obowiazujacych w
szkole;

2. rozumiem obowiazki wynikajace z tego dokumentu;

3. zobowiazuje sie do przestrzegania wszystkich zasad i procedur okreslonych w Standardach;

4. zobowiazuje si¢ do niezwlocznego reagowania na wszelkie przypadki podejrzenia

krzywdzenia dziecka;

5. zobowiazuje si¢ do zachowania poufnosci informacji uzyskanych podczas wykonywania
obowiazkéw shuzbowych;

6. zostalem/am poinformowany/a o odpowiedzialnosci wynikajacej z nieprzestrzegania

obowiazujacych przepiséw prawa oraz Standardéw Ochrony Maloletnich.

czytelny podpis pracownika
) y podpis p

ZAY.ACZNIK NR 5

ARKUSZ MONITORINGU I EWALUAC]JI STANDARDOW OCHRONY
MAX.OLETNICH

B0l SO scesmuesosvanvocenn mmsssusiseriasesuenspasesises Rt s s s i s S ts S a5 imebomsments b reemremmente




I. Dane osoby przeprowadzajacej monitoring

Imie 1 nazwisko:

I1. Zakres monitoringu

Obszar

TAK

Cze$ciowo

NIE

UWAGI

Pracownicy znaja Standardy

Uczniowie znaja zasady

bezpieczenstwa

Rodzice zostali poinformowani o

Standardach

Funkcjonuja procedury

zglaszania

Dokumentacja prowadzona jest
prawidiowo

Realizowane sa dzialania

profilaktyczne

Organizowane sa szkolenia
pracownikow

Prowadzona jest edukacja

rodzicow

Uczniowie wiedza, gdzie uzyskac

pomoc

Zapewniono bezpieczenstwo

cyfrowe

Przestrzegane sa zasady ochrony

wizerunku

I11. Analiza zgloszen

Liczba zgloszen w badanym okresie:
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Rodzaj zgloszen:

O przemoc rowiesnicza
O przemoc domowa

O cyberprzemoc

O zaniedbanie

O podejrzenie wykorzystania seksualnego

VII. Wnioski koncowe
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Data 1 podpis osoby sporzadzajace)

ZAYACZNIK NR 6

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

WERSJA SKROCONA DLA UCZNIOW

Twoje prawa
Kazdy uczen ma prawo do:

bezpieczenstwa,

szacunku,

zyczliwego traktowania,

nauki w spokojnej atmosferze,

ochrony swojej prywatnosci,

vV V V ¥V V VY

pomocy dorostych.

Nikt nie ma prawa:
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bic¢ Cie,

popychac,

wysmiewac,

przezywac,

grozic,

publikowa¢ Twoich zdje¢ bez zgody,

zmuszac Cig¢ do robienia czegos, czego nie chcesz,

V V V V V V V V

pisa¢ obrazliwych wiadomosci w Internecie.
Jezeli co$ Cig¢ niepokoi, powiedz o tym:

> wychowawecy,
nauczycielowi,
pedagogowi szkolnemu,
psychologowt1 szkolnemu,

Dyrektorow1 szkoly,

VvV V V V V

Koordynatorowi ds. Ochrony Maloletnich.

Mozesz takze skorzystac 1 funkcjonujacej w szkole aplikacji RESQL

Pamigta;j!

Nie jestes sam.
Masz prawo prosi¢ o pomoc.

Kazda zgloszona sprawa zostanie potraktowana powaznie.

V V V V

Razem tworzymy bezpieczng szkole.




