[bookmark: _GoBack]ZARZĄDZENIE NR 2/22/23
Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 3 w Białogardzie
z dnia 22.11.2022 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie  wynagradzania pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w  Szkole Podstawowej  nr  3 w  Białogardzie

	Na podstawie: Na podstawie : art. 772ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.), art. 39 ust.1 i 2 Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  (Dz. U. z 2019 r., poz.1282 ze zm.), Rozporządzenie Rady Ministrów z 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936 ze zm. ), zarządza się, co następuje:

Z zarządzeniem nr 2/22/23
zapoznali się:
	Lp.
	Imię, nazwisko pracownika
	Podpis

	1.
	Wszyscy pracownicy niepedagogiczni  szkoły
	Treść zarządzenia wysłano na służbową skrzynkę






§ 1
W postanowieniach końcowych wprowadza się § 16. Treść regulaminu stanowi załącznik nr1 do zarządzenia

§ 2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

§ 3
Traci moc zarządzenie nr 45/19/20  z dnia 26.02.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami w Szkole Podstawowej nr 3 
w Białogardzie.


§ 4
Zarządzenie podlega ogłoszeniu na skrzynce służbowej.



Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 2/22/23
Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 3 im. B. Krzywoustego 
w Białogardzie z dnia 22.11.2022 r.

Regulamin  wynagradzania pracowników niepedagogicznych zatrudnionych 
w  Szkole Podstawowej  nr  3 w  Białogardzie

Regulamin  został ustalony na podstawie:
· art. 772ustawyz26 czerwca1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1040 ze zm.) 
· art. 39 ust.1 i2  Ustawyz21 listopada2008 r. o pracownikach samorządowych                 (Dz. U. z 2019 r., poz.1282 ze zm.)
· Rozporządzenie Rady Ministrów z 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z2018 r., poz. 936 ze zm. ).

ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne
§ 1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem określa:
1) wymagania kwalifikacyjne pracowników,
2) szczegółowe warunki wynagradzania,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania nagród innych niż nagroda jubileuszowa, 
4) warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2




1

Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1. Ustawie – rozumie się przez to Ustawę z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019r., poz.1282 ze zm.)
2. Rozporządzeniu - rozumie się przez to Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U.z2018 r., poz. 936 ze zm.),
3. Szkole  -  rozumie się przez to Szkołę Podstawową Nr 3 im. B. Krzywoustego 
w Białogardzie,
4. dyrektorze-rozumie się przez to Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 3 
im. B. Krzywoustego  w Białogardzie,
5. pracodawcy - rozumie się przez to Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 3
 im. B. Krzywoustego  w Białogardzie,
6. pracowniku - rozumie się przez to osobę zatrudnioną w Szkole Podstawowej  Nr 3
 im. B. Krzywoustego w Białogardzie na podstawie umowy o pracę na stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym oraz stanowisku pomocniczym i obsługi.


ROZDZIAŁ II
Wymagania kwalifikacyjne
§ 3
1. Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne pracowników niezbędne do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach, kategorie zaszeregowania na podstawie rozporządzenia określa załącznik Nr 1 do Regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowiązują wymagania kwalifikacyjne określone odrębnymi przepisami prawa.

ROZDZIAŁ III

Zasady wynagradzania pracowników
§ 4
1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji  z tytułu zatrudnienia przysługuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach określonych w Rozporządzeniu i Regulaminie,
2) dodatek za wieloletnią pracę - na zasadach określonych w Ustawie i Rozporządzeniu,       oraz Regulaminie, wypłacany jest za okresy, za które otrzymuje wynagrodzenie, za dni nieobecności  w pracy z powodu niezdolności do pracy w skutek choroby, za okres konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
3) dodatek funkcyjny - na zasadach określonych w Regulaminie,
4) dodatek specjalny - na zasadach określonych w Regulaminie,
5) nagroda jubileuszowa - na zasadach określonych w  Ustawie  i Rozporządzeniu,
6) jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę - na zasadach określonych w Ustawie i Rozporządzeniu,
7) nagroda z funduszu nagród za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej -  na zasadach określonych w Regulaminie,
8) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach określonych w Ustawie                              z 12 grudnia1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz.U. z2018 r., poz. 1872 ze zm. ),
9) wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych - na zasadach określonych              w Ustawie i  Kodeksie pracy,
10) wynagrodzenie za pracę w niedziele i święta - na zasadach określonych w Kodeksie pracy,
11) dodatek za pracę w porze nocnej – na zasadach określonych w Kodeksie pracy,
12) odprawa pośmiertna – na zasadach określonych w Kodeksie pracy,
13) wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy - na podstawie i zasadach określonych 
w art.  92 Kodeksu pracy,
14) świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa obejmujące: zasiłek chorobowy, świadczenie rehabilitacyjne, zasiłek wyrównawczy, zasiłek macierzyński, zasiłek opiekuńczy - na podstawie i zasadach określonych w Ustawie o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby         i macierzyństwa.
§ 5
1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być niższe od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z Ustawą z 10 października2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z2018, poz. 2177 ze zmianami).
2. Pracownikowi  zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.



§ 6

1. W trakcie zasiłku macierzyńskiego dodatek stażowy nie jest wypłacany, wliczany jest do podstawy wymiaru zasiłku macierzyńskiego i rodzicielskiego.  


ROZDZIAŁ IV
Warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego
§ 7
1. Dodatek funkcyjny przysługuje Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierownika     gospodarczego.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoły. 

ROZDZIAŁ V
Warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego

§ 8
1. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor szkoły z tytułu okresowego zwiększenia zakresu obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań.
2. Dodatek specjalny przyznaje się na czas określony.
3.  Dodatek specjalny jest wypłacany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia,       w kwocie nieprzekraczającej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
4. Dodatek specjalny nie przysługuje za czas choroby.

ROZDZIAŁ VI
Warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania nagród  innych niż nagroda jubileuszowa
§ 9
1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia Pracodawca tworzy fundusz nagród        w wysokości do 1% planowanego osobowego funduszu płac na dany rok budżetowy,                     z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracowników za szczególne osiągnięcia                 w pracy zawodowej. 
2. Fundusz nagród może być podwyższony przez dyrektora szkoły w ramach środków posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

§ 10

1. Nagroda ma charakter uznaniowy, dyrektor szkoły może ją przyznać z własnej inicjatywy lub na wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika.
2. Nagroda może być przyznana za szczególne osiągnięcia:
1) za wzorowe i wyjątkowo sumienne wykonywanie obowiązków wynikających z pracy zawodowej, itp., 
1) za wybitne zasługi, 
2) wzorowe wypełnianie  obowiązków,
3) wykazywanie inicjatywy i samodzielności w pracy oraz podejmowanie działań usprawniających na stanowisku pracy,
4) stopień złożoności i trudność wykonywanych zadań,
5) dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania ważnych i pilnych zadań objętych zakresem obowiązków,
6) wykazywanie dbałości o swój rozwój - podnoszenie kwalifikacji do celów podnoszenia jakości wykonywanych zadań, 
7) podstawą do przyznania nagrody jest niska absencja chorobowa pracownika w danym roku kalendarzowym.
3. Nagrodę przyznaje się pracownikowi, który jest zatrudniony w Szkole  przynajmniej rok.
4. Pracownikowi, któremu została przyznana nagroda dyrektor szkoły wręcza dokument stwierdzający jej przyznanie, a kopię dołącza do akt osobowych pracownika.
5. Nagrody są oskładkowane i dodawane do wyliczenia podstawy zasiłku chorobowego                  i wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy.


ROZDZIAŁ VII
Postanowienia końcowe
§ 11
1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje się przepisy ustawy o pracownikach samorządowych, Rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, przepisy ustawy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 12
1. Regulamin jest do wglądu w miejscu ogólnie dostępnym (sekretariat Szkoły).

§ 13

Wszelkie zmiany Regulaminu następują w formie pisemnej, po uzgodnieniu 
Z międzyzakładowymi organizacjami związkowymi.

§ 14

Regulamin został uzgodniony z międzyzakładowymi organizacjami związkowymi.


§ 15

Regulamin stanowi załącznik do Zarządzenia Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 3 w Białogardzie nr 2/22/23

§16

W miesiącu grudniu z uwagi na koniec roku budżetowego wynagrodzenie dla pracowników administracji i obsługi wypłaca się przed  dniem 27 . 


Zakładowe organizacje związkowe:                                               Pracodawca
Załącznik nr 1
do Regulaminu  Wynagradzania Pracowników Samorządowych 
w SP 3 w Białogardzie



Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzędniczych, pomocniczych                 i obsługi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach. 


	Nazwa stanowiska
	Kategoria zaszeregowania minimalna
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne1)

	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy (w latach)

	1
	2
	3
	4

	Kierownik gospodarczy
	XIII
	wyższe2)
	5

	Sekretarz szkoły
	XII
	średnie3)
	5

	Pomoc nauczyciela
	VI
	podstawowe5)
	-

	Woźny
	II
	podstawowe5)
	-

	Sprzątaczka
	III
	podstawowe5)
	-

	Szatniarz
	III
	podstawowe5)
	-

	Opiekun dzieci 
i  młodzieży
	I
	podstawowe5)
	-





1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia I stażu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych I stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, które określone są w załączniku nr 3 do rozporządzenia, uwzględniają wymagania określone w ustawie, przy czym do stażu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzędniczych wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorządowych.
2) Wykształcenie wyższe – rozumie się przez to studia wyższe, o odpowiednim kierunku umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk  urzędniczych, kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.
3) Wykształcenie średnie – rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe o odpowiednim profile umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Wykształcenie zasadnicze – rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe, o odpowiednim profile umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku.
5) Wykształcenie podstawowe – rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku.
