ZARZADZENIE NR 3/2024/2025
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
IM. BOLESLAWA KRZYWOUSTEGO W BIALOGARDZIE
z dnia 6 wrzesnia 2024r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

samorzadowych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 3 w Bialogardzie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023r.,
poz. 641), art. 39 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2022r., poz. 530 oraz z 2024r. poz. 721) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
2021r., poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 lipca
2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 3, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 31/22/23 Dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 3 w Bialogardzie z dnia 19.06.2023r., wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

1) zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie okreslone
w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie okreslone
w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3) zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie okreslone

w zalgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pozostale zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 3 w Bialogardzie pozostajg bez zmian.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 06.09.2024 .

§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na BIP i stuzbowej poczcie email.



Z zarzadzeniem nr 3/2024/2025

zapoznali sig:

Lp. Imig, nazwisko pracownika Podpis
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Katarzyna Koztowska

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 3/2024/2025

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. B. Krzywoustego

w Biatogardzie z dnia 06.09.2024 r.

Wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
. PRI Wyksztatcenie oraz
Lp. Stanowisko wynagro- . . 5 . .
. umiejetnosci Staz pracy w latach
dzenia
. zawodowe
zasadniczego
2. | Sekretarz szkoty Xl Srednie 5
. . wyzsze 2
3. | Kierownik gospodarcz Xl
4R Y Srednie 6
Wozn
4, ozny Il podstawowe -
5. | Sprzataczka Il podstawowe 3




Zatgcznik nr 2 do zarzqdzenia nr 3/2024/2025
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. B. Krzywoustego
w Biatogardzie z dnia 06.09.2024 r.

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania | kwota w ztotych | kwota w ztotych
I 4000 5000

Il 4050 5300

1] 4100 5600

v 4150 5900

Vv 4200 6200

VI 4250 6500

VII 4300 6800

VIII 4350 7100

IX 4400 7400

X 4500 7700

Xl 4600 8000

Xl 4700 8300

X1l 4800 8600

XV 4900 8900

XV 5000 9200




XVI 5200 9500
XVII 5400 9800
XVII 5600 10 100
XIX 5900 10300
XX 6200 10 500
Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia nr 3/2024/2025
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. B. Krzywoustego
w Biatogardzie z dnia 06.09.2024 r.
Tabela dodatku funkcyjnego:
Sesnowlsko Maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego (kwota w ztotych)

Kierownik gospodarczy

1000




