ZARZADZENIE NR 24/24/25
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE] NR 3 W BIALOGARDZIE
z dnia 10.03.2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej oraz Zasad rekrutacji
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Bolestawa Krzywoustego w Biatogardzie

Na podstawie Art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia i art. 154 ust. 3 ustawy z nia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737,854,1562,1635 1 1933), oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajgcego do
publicznych szkét, placéwek (Dz.U. z 2022 r., poz. 2431), ogloszenia Burmistrza Biatogardu z
dnia 22 stycznia 2025 r. w sprawie kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajagcym na wolne miejsca do klasy I publicznej szkoty
podstawowej prowadzonej przez Miasto Bialogard na rok szkolny 2025/2026 dla kandydatéw
zamieszkalych poza obwodem tej szkoty, dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
spetnienia tych kryteriow oraz liczby punktéw mozliwych do uzyskania za poszczegdlne

kryteria, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 10.03.2025 roku wprowadza si¢ zmian¢ regulaminu pracy Komisji
Rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej nr 3 w Biatogardzie od roku szkolnego 2025/2026

stanowiqgcq zatqcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Z dniem 10.03.2025 roku wprowadza si¢ Zasady rekrutacji do Szkoty Podstawowej Nr 3
w Biatogardzie — zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja od roku szkolnego 2025/2026

stanowiqgcq zatqcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 15/21/22.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10.03.2025 r. i podlega ogloszeniu na stronie BIP,

poczcie email stuzbowej i przez e-dziennik Librus.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi szkoty
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Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 24/24/25
Dyrektora SP3 w Bialogardzie
z dnia 10.03.2025 t.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Szkole Podstawowej Nr 3 w Bialogardzie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla tryb dziatania Komisji
Rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien i obowiazkéw cztonkéw komisji w postgpowaniu

rekrutacyjnym do Szkoty Podstawowej Nr 3 w Bialogardzie.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzuja cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej

zarzadzeniem dyrektora.

3. Rekrutacja kandydatéw do szkoty odbywa si¢ w formie pisemnej w sekretariacie

szkoty.

4. Dokumenty wymagane przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka do szkoty dostepne sg

na stronie internetowej szkoty: www sp3bialogard.pl.

5. Termin rekrutacji okresla organ prowadzacy.
6. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacj¢ na wolne miejsca w szkole.

7. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w
regulaminie dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postgpowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka

dysponuje wolnymi miejscami.
8. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyjec¢ do szkoty

w trakcie roku szkolnego.

§ 2.

1.Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor szkoty.

2. Liczba cztonkéw jest nieparzysta.



3. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy;
2) sekretarz;

3) pozostali cztonkowie.

5. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania o§wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekunéw kandydatéw udostgpnianych

w procesie rekrutacji.

Rozdzial 11
Tryb odbywania posiedzen

§3.

1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ na wniosek Przewodniczacego.
Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie

nadzwyczajnym.

2. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy
komisji.

3. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkéw.

4. Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych

z pracg komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.

5. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date, skiad

osobowy, ustalenia komisji. Protokét podpisywany jest przez przewodniczacego

i cztonkow.

Rozdzial 111
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow 1 zgloszen rekrutacyjnych wraz

z zalacznikami;



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacj¢ o
zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do szkoty, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do

regulaminu;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
szkoty. Listy, o ktérych mowa w pkt 3 i 4, zawierajg imion i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz umieszcza si¢ na nich najnizsza liczbe
punktéw, ktora uprawniata do przyjecia. Listy umieszcza si¢ w widocznym miejscu w
siedzibie szkoty. Wzér listy kandydatow przyjetych jest zatgcznikiem nr 3 do

regulaminu;

w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liScie przyjetych podaje si¢ liczbe

wolnych miejsc;
sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z zatacznikiem nr 3;

sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczbe¢ punktow, ktora uprawniata do przyjecia

oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym;

w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupetniajacego postepowania

rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zadac od rodzicow/opiekunéw prawnych
dokumentéw potwierdzajacych spelnianie kryteriow branych podczas rekrutacji.

Termin dostarczenia potwierdzeh wyznacza przewodniczacy.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwraca¢ si¢ do burmistrza miasta
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie
okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 2. Organ jest

zobowigzany do potwierdzenia okolicznos$ci w terminie 14 dni.

Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci,

kierujac si¢ wylacznie przepisami prawa.



§S.

1. Do obowigzkéw cztonkéw komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2) czynny udziat w pracach komisji;
3) wykonywanie polecen Przewodniczacego;
4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do placowki;

5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekunéw kandydatow;

§6.

1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdélnosci:
1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;
2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;
3) zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie 1 miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoty, w oparciu

o ktére komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne;
5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dost¢p do dokumentéw, przepisow;

zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier;
7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 4 ust.

1 pkt 3 -5 regulaminu;



9) wystepowanie do rodzicéw/opiekunow prawnych lub burmistrza miasta o

potwierdzenia sktadanych oswiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;

10) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalsze;j

pracy.

Rozdzial IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.

1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegaja na:

a)

b)

c)

d)

€)

sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postgpowania
rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych
nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy na braki,

ustaleniu liczby kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoty,

a ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty,

przygotowanie wystgpien do rodzicéw/ prawnych opiekunéw lub gminy,

w ktorej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie oswiadczen, ktére w ocenie
cztonkéw komisji budza watpliwosci,

sporzadzenie czgstkowego protokotu z czg¢sci wstgpnej. Protokét powinien
zawierac: liczb¢ wolnych miejsc w szkole, liczbe ztozonych wnioskow
ogoétem, wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do pierwszego etapu
postepowania rekrutacyjnego tj. kandydatéw spoza obwodu szkoty. Wykaz ten
powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, za§ kandydaci zapisani w porzadku

alfabetycznym.

2) I etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wylacznie wnioskéw rodzicéw /opiekunéw

dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega na:



a) przyjeciu ,, z urzedu” dzieci z obwodu szkoty,

3) II etap postgpowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy:

> po przyjeciu wszystkich dzieci z obwodu szkota posiada wolne miejsca —

rekrutacje prowadzi si¢ dla zamieszkatych poza obwodem.

a) ustala si¢ liste kandydatéw z najwiekszg liczbg punktow,

b) przygotowuje si¢ liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktow,

ktéra uprawniata do przyjecia,

4) postepowanie uzupelniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postgpowania

rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Obowigzuja takie same zasady postgpowania uzupetniajacego, jak opisane powyze;j.
Postepowanie uzupetniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny.

§8.
1. Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi

w § 7 ust. 1 pkt. 1-4, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokoét.

2. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza sprawozdanie z prac i
przedstawia je dyrektorowi szkoty. Sprawozdanie powinno zawiera¢ précz danych
statystycznych opis dziatan oraz wnioski do organizacji pracy komisji w kolejnym roku
szkolnym.

Rozdzial V
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§9.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane s na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuja z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



Zalaczniki do regulaminu:

WP~

Wzor listy kandydatéw zakwalifikowanych do szkoly— zalacznik 1.
Wzor listy kandydatéw niezakwalifikowanych do szkoly— zatacznik 2.
Wzor listy kandydatéw przyjetych do szkoly — zatacznik 3.

Wzo6r listy kandydatéw nieprzyjetych — zalacznik 4.

Wz6r protokotu postgpowania rekrutacyjnego — zalacznik 5



Zalqeznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjne
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Nr24/24/25
g dnia 10.03.2025 r.

Lista kandydatéow zakwalifikowanych
do Szkoly Podstawowej Nr 3 w Bialogardzie
na rok szkolny 2025/2026

Na podstawie art. 158 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ustawy — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59) 1 ogloszenia Burmistrza Biatogardu z dnia 22 stycznia
2025 r. w sprawie kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym i
postepowaniu uzupetniajgcym na wolne miejsca do klasy I publicznej szkoty podstawowe;]
prowadzonej przez Miasto Biatogard na rok szkolny 2025/2026 dla kandydatéw
zamieszkatych poza obwodem tej szkoty, dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
spetnienia tych kryteriéw oraz liczby punktéw mozliwych do uzyskania za poszczegdlne
kryteria, Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr 13/24/25 Dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 3 w Biatogardzie z dnia 28.01.2025 r. po przeprowadzonym postepowaniu

rekrutacyjnym

1. Zakwalifikowala nizej wymienionych kandydatéw do szkoly na rok szkolny 2025/2026

Lp. Nazpisko i imie dziecka

2. Rodzice lub prawni opiekunowie kandydatéw zakwalifikowanych do szkoly zobowigzani sg w
terminie do dnia 03 kwietnia 2025 r zlozy¢ do sekretariatu szkoly wszystkie wymagane
dokumenty do dalszego postepowania rekrutacyjnego.

3. Data podania do publicznej wiadomosci listy: ...............c.cocoveeiinnnnn.

(podpis Przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjne))



Zatqeznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzony Zarzadzenien Dyrektora Nr24/24/25
g dnia 10.05.2025 r.

Lista kandydatéw niezakwalifikowanych
do Szkoly Podstawowej Nr 3 w Bialogardzie
na rok szkolny 2025/2026

Na podstawie art. 158 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ustawy — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59) i ogloszenia Burmistrza Bialogardu z dnia 22 stycznia
2025 r. w sprawie kryteriéw branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym i
postepowaniu uzupetniajagcym na wolne miejsca do klasy I publicznej szkoty podstawowe;]
prowadzonej przez Miasto Bialogard na rok szkolny 2025/2026 dla kandydatow
zamieszkalych poza obwodem tej szkoty, dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
spetnienia tych kryteriéw oraz liczby punktéw mozliwych do uzyskania za poszczegdlne
kryteria, Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr 13/24/25 Dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 3 w Biatogardzie z dnia 28.01.2025 r. po przeprowadzonym postepowaniu

rekrutacyjnym

1. Nie zakwalifikowala nizej wymienionych kandydatéw do przedszkola na rok szkolny
2025/2026

Lp. Nazpisko i imie dziecka

3. Data podania do publicznej wiadomosci listy: .............c.ccocevvernennnnne.

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnei



Zalqeznik nr 3
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjne

wprowadzony Zarzadzenient Dyrektora Nr 24/24/25

g dnia 10.03.2025 r.

Lista kandydatéw przyjetych
do Szkoly Podstawowej Nr 3 w Bialogardzie
na rok szkolny 2025/2026

Na podstawie art. 158 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ustawy — Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59) 1 ogloszenia Burmistrza Biatogardu z dnia 22 stycznia

2025 r. w sprawie kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym i

postepowaniu uzupetniajgcym na wolne miejsca do klasy I publicznej szkoty podstawowe;]

prowadzonej przez Miasto Biatogard na rok szkolny 2025/2026 dla kandydatéw

zamieszkatych poza obwodem tej szkoty, dokumentéw niezbednych do potwierdzenia

spetnienia tych kryteriow oraz liczby punktéw mozliwych do uzyskania za poszczeg6lne

kryteria, Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr 13/24/25 Dyrektora Szkoty

Podstawowej Nr 3 w Biatogardzie z dnia 28.01.2025 r. po przeprowadzonym postepowaniu

rekrutacyjnym

1. Przyjmuje na rok szkolny 2025/2026 nizej wymienionych kandydatow:

Lp.

Nazpisko i imie dziecka

2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajaca do przyjecia wynosila ««..... pkt.

3. Data podania do publicznej wiadomosci listy: ...............c.cecevreiinnnnnn.

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne))



Zalqeznik nr 4
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjne

wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Nr24/24/25

g dnia 10.03.2025 r.

Lista kandydatéw nieprzyjetych
do Szkoly Podstawowej Nr 3 w Bialogardzie
na rok szkolny 2025/2026

Na podstawie art. 158 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ustawy — Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59) 1 ogltoszenia Burmistrza Biatogardu z dnia 22 stycznia

2025 r. w sprawie kryteriéw branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym i

postepowaniu uzupetniajgcym na wolne miejsca do klasy I publicznej szkoty podstawowe;]

prowadzonej przez Miasto Bialogard na rok szkolny 2025/2026 dla kandydatow

zamieszkatych poza obwodem tej szkoty, dokumentéw niezbednych do potwierdzenia

spetnienia tych kryteriow oraz liczby punktéw mozliwych do uzyskania za poszczeg6lne

kryteria, Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr 13/24/25 Dyrektora Szkoty

Podstawowej Nr 3 w Biatogardzie z dnia 28.01.2025 r po przeprowadzonym postepowaniu

rekrutacyjnym

1. nie przyjela nizej wymienionych kandydatow:

Lp.

Nazpisko i imie dziecka

2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajaca do przyjecia wynosita

. .pkt.

3. Data podania do publicznej wiadomoS$ci listy: .......cccocevirievenencncicnnens

Pouczenie:

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Whiosek o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do szkoly sklada si¢ w terminie 7 dni od podania do
publicznej do Komisji Rekrutacyjnej w sekretariacie szkoty

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne))



Zalqeznik nr5

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjne
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Nr24/24/25
g dnia 10.03.2025 r.

Protokot

z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej — szkota z ustalonym obwodem

powotanej Zarzadzeniem Dyrektora nr 13/24/25 Szkoty Nr 3 w Bialogardzie z dnia 28.01.2025 r. do
przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do szkotly na rok szkolny 2025/2026.

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjne;j”.

Data posiedzenia Komisji ReKrutacyjnej: ........cocoeiiiiiiiiiiii e

Miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej (szkota, adres):

Sktad Komisji:
Przewodniczacy (imi¢ i nazwisko, Stanowisko): ..........coooiiiiiiiiiiiii i

Czlonkowie (imi¢ i nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej
1. Zapoznanie z ,,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej” i zobowiazanie do ich przestrzegania

podczas pracy komisji.

2. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym zltozonych zgloszen, wnioskow i zalagcznikéw o

przyjecie do szkoty.

Do szkoly wplynelo ............... zgloszeh o przyjecie kandydatéw zamieszkatych

w obwodzie szkoty:

Do klasy I ,, z urzedu” przyjeto:

Po uwzglednieniu liczby dzieci z obwodu pozostato ...... wolnych miejsc.



Liczba wnioskéw o przyjecie kandydatéw niezamieszkatych w obwodzie szkoty: ..............

Whioski, ktére nie spetnity zasady kompletnosci dokumentacyjne;j:

Do dalszego postepowania zakwalifikowano ...................... wnioskow.

Lista os6b zakwalifikowanych:




Protokot
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej — szkota z ustalonym obwodem

Liste przyjetych oglasza si¢ posréd kandydatéw zakwalifikowanych, ktorzy ztozyli wymagane

dokumenty :

1. Poczatek protokotu jak wyze;j.

2. Przeprowadzono postgpowanie rekrutacyjne na podstawie kryteriow okreslonych
w ogloszeniu Burmistrza Biatogardu z dnia 22 stycznia 2025 r. w sprawie kryteriéw
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajgcym na
wolne miejsca do klasy I publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Miasto
Biatogard na rok szkolny 2025/2026 dla kandydatéw zamieszkatych poza obwodem tej
szkoty, dokumentéw niezbednych do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow oraz liczby

punktéw mozliwych do uzyskania za poszczegdlne kryteria

Nabodr prowadzony jest na .... wolnych miejsc.

Kandydaci otrzymali odpowiednio:

3. W postepowaniu rekrutacyjnym szkoty .... kandydatéw z punktacjg od .....pkt —......pkt. Lista
przyjetych stanowi zatacznik 1 do protokotu.

4. Nie przyjeto do szkoty:

5. Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy 0os6b przyjetych i nieprzyjetych stanowig zataczniki do

protokotu.



6. Uwagi Komisji Rekrutacyjne;j:

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokotowal/a:

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j:



Biatogard, dnia xxxxxxx

/piecze¢ nagldwkowa/ /miejscowos¢, data/

UPOWAZNIENIE nr x/202x

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1) - dalej
RODO - nadaj¢ upowaznienie:

Pani YoOMMXXXXX

petiacej funkcje cztonka Komisji Rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej nr 3 im. Bolestawa
Krzywoustego w Bialogardzie.

Upowaznienie obejmuje:

e Uprawnienie do przetwarzania (gromadzenia, wgladu, porzadkowania, przesytania,
przechowywania oraz niszczenia po ustaniu przydatnosci) danych osobowych
kandydatéw do Szkoty Podstawowej nr 3 w Biatogardzie i ich rodzicéw/opiekunéw
prawnych, w zakresie niezb¢ednym do realizacji zadan Komisji Rekrutacyjnej
w procesie rekrutacyjnym.

* Dostep do danych osobowych wytacznie w celu realizacji obowigzkéw cztonka Komisji
Rekrutacyjnej, zgodnie z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi szkoty.

Zobowiazuje Panig do:
* Przestrzegania przepisow RODO oraz krajowych przepiséw o ochronie danych
olobowy!h;

e Zapoznania si¢ z dokumentacjg szkoty regulujaca przetwarzanie i ochron¢ danych
osobowych  (polityka ochrony danych, instrukcja zarzadzania systemem
informatycznym itp.);

* Dochowania szczegdlnej staranno$ci w zabezpieczaniu danych, w tym ochrony przed
dostepem o0sOb nieupowaznionych (m.in. poprzez wlasciwe przechowywanie
dokumentéw, nieujawnianie hasel, zamykanie pomieszczen lub szaf z dokumentacja
itp.);

* Niezwlocznego poinformowania Administratora Danych o kazdym przypadku
CTrullITillolhroly d[Tylh olobowylh;

e Zachowania w poufnosci i nieprzekazywania osobom nieuprawnionym jakichkolwiek
informacji o przetwarzanych danych osobowych, takze po ustaniu czlonkostwa w
Komisji Rekrutacyjne;.

Data nadania upowaznienia: ..........ccceeeeveeeevrveencveeeniveesnneeennnens

Upowaznienie 0boOWigzuje dO: .......ceevveeeeriiieenieeenieeeiieenieeens

/podpis dyrektora/



KLAUZULA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruj¢, ze zgadzam si¢ bra¢ udzial w pracach Komisji

Rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej Nr 3 w Biatogardzie

Oswiadczam, ze:

1.

Deklaruje bezstronne i uczciwe wykonywanie obowiazkéw cztonka Komisji Rekrutacyjnej oraz
dochowanie wszystkich zasad wynikajacych z przepiséw prawa o$wiatowego, wewnetrznych
regulaminéw szkoty i zarzadzen dyrektora, a takze z zasad etyki zawodowe;j.
Zobowiazuje¢ sie do utrzymania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentéw, w tym danych
osobowych kandydatéw oraz ich rodzicéw/opiekundéw prawnych, uzyskanych w trakcie prac
Komisji Rekrutacyjnej — zar6wno w trakcie realizacji zadan, jak i po ustaniu mojego cztonkostwa
w Komisji.
Jestem Swiadomy(a), Ze naruszenie poufnosci lub dopuszczenie si¢ dziatania mogacego podwazy¢
bezstronnos$¢ pracy Komisji Rekrutacyjnej moze skutkowaé odpowiedzialno$cia dyscyplinarna
i/lub innymi konsekwencjami prawnymi, w tym zwolnieniem dyscyplinarnym, o ile zostanie
uznane za ci¢zkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.
Oswiadczam, ze znane mi informacje i dokumenty be¢de wykorzystywa¢ wylacznie
w celu prawidlowej realizacji postgpowania rekrutacyjnego w Szkole Podstawowej nr 3
w Bialogardzie, a udostepnianie ich osobom trzecim nastagpi wylacznie w przypadkach
przewidzianych prawem.
Przyjmuje do wiadomosci, ze powyzsze zobowigzanie nie stanowi przeszkody
ujawnianiu informacji:

*  juz publicznie dostepnych,

* uzyskanych niezaleznie z innych Zrddet,

*  ktérych ujawnienia wymagaja przepisy prawa lub prawomocne orzeczenie organu wiladzy.

Bialogard, dnia xxxxxxx

data i miejsce /podpis pracownika/



Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 23/24/25
Dyrektora SP3 w Bialogardzie
z dnia 10.03.2025 .

Zasady rekrutacji do Szkoly Podstawowej Nr 3 w Bialogardzie

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.
. Regulamin nie dotyczy przyje¢cia kandydata do szkoly w trakcie roku szkolnego.

W tym przypadku decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

. Zapisy Regulamin Rekrutacji do Szkoty Podstawowej Nr 3 w Biatogardzie, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla ogdlne zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty, tryb
postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbgdnych w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkéw Komisji
Rekrutacyjnej. Regulamin stosuje si¢ do kandydatow posiadajagcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorych rodzice ubiegaja si¢ o przyjecie dziecka do
Szkoty Podstawowej Nr 3 w Biatogardzie, ze wzgledu na to, ze szkota jest publiczng

placowka ogdlnodostepna.
. Rekrutacja kandydatéw do szkoty odbywa si¢ bezposrednio w szkole.
. Rekrutacja do szkoty prowadzona jest na wolne miejsca.

. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci w formie ogloszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach
przyjecia dziecka do szkoty. Komunikat jest publikowany na stronie

www.sp3bialogard.pl oraz BIP

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez

dyrektora szkoty.
. Szkota prowadzi nabér w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza wnioskéw, w ktérych wskazano Szkote

Podstawowa Nr 3 w Biatogardzie jako szkote pierwszego wyboru.



§2.

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkole — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa Nr 3 w Biatogardzie;
dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3 w Biatogardzie;

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora w celu

przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;
kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w statucie szkoty;

liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ list¢ kandydatow, ktérzy zostali
zakwalifikowani przez Komisje¢ Rekrutacyjng i zlozyli wymagane dokumenty we
wlasciwym czasie;

liscie nieprzyjetych — nalezy rozumiec¢ list¢ kandydatéw niezakwalifikowanych do
przyjecia z powodu brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu

otrzymania nizej liczby punktow, niz minimalna warto$¢ kwalifikujaca do przyjecia;

wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji do

Szkoty Podstawowej Nr 3 w Biatlogardzie.

Rozdziat 11

Zasady rekrutacji

§ 3.

1. Podstawg udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktéry mozna pobrac

ze strony internetowej szkoty lub bezposrednio w placéwce od dnia 03.03.2025 r.

2. W przypadku niekompletnego lub nieprawidtowo wypetnionego wniosku Komisja zwraca

si¢ do rodzicéw/prawnych opiekunéw o uzupetnienie dokumentacji.

3. W przypadku sktadania wnioskéw o przyjecie do wigkszej liczby placéwek, rodzic okresla

preferencje co do kolejnosci przyjecia.



§4.

1. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zarejestrowanie kandydata w systemie elektronicznego naboru;

2) postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjng;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do
szkoty;

4) postgpowanie odwotawcze;

5) postgpowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu

podstawowej rekrutacji szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§S.

1. Do szkoty przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

2. W przypadku, gdy po przyjeciu kandydatéw z obwodu sg wolne miejsca w szkole Komisja
Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie rekrutacyjna na podstawie kryteriow okreslonych

w statucie szkoty.

3. Publikacja wynikéw naboru odbe¢dzie si¢ w terminie 14 dni od zakonczeniu prac Komisji
Rekrutacyjnej, jednak nie pézniej niz do 22.05.2025 r. poprzez zamieszczenie list 0s6b

przyjetych
i nieprzyjetych do szkoly na tablicy ogloszen.

4 Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne
miejsca, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace, ktére konczy si¢ z dniem ostatnim
miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne. Postepowanie uzupelniajace przeprowadza si¢ na zasadach

okreslonych w tym rozdziale.



Rozdzial 111
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji dla dzieci spoza obwodu

§ 6.
1. Podstawa udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku

o przyjecie do szkoly wraz z wymaganymi zatacznikami.
2. Wnhniosek pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu lub strony www.sp3bialogard.pl

3. Wypetniony wniosek wraz z zatacznikami sktada si¢ we wskazanym terminie do dyrektora

szkoty pierwszego wyboru.

4. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zadaé¢ od rodzicow/opiekunéw dokumentéw
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin

dostarczenia zagdanych potwierdzen.

5. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrécié si¢ do burmistrza miasta wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okoliczno$ci przedstawionych w
oswiadczeniach rodzica/opiekuna. O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢
zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o $wiadczeniach rodzinnych.

6. Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktére zwrécit si¢ Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
jest réwnoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa dostarczenia innych
dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w kryteriach

naboru.

Rozdzial IV

Procedura odwolawcza

§7.

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do komisji
Rekrutacyjnej

z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia

z wnioskiem o uzasadnienie.



3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do

dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygni¢cia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma
pisemna.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;j

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Odwotaniu na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial IV

Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§9.

I. Zmiany do Regulaminu wprowadzane s3 na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzujg z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu



Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata

(pieczec placowki)
miejscowos¢, dn. [dd.mm.rrrr]

ldz ........ o

[Imig i Nazwisko]
[Adres zamieszkania]

[Kod Pocztowy]

UZASADNIENIE

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej Nr 3 w Biatogardzie,
powotanej Zarzadzeniem Dyrektora Nr 13/24/25 z dnia 28.01.2025 r. dziatajac zgodnie z art.
158 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59),
informuje, ze nieprzyjecie Pana/i dziecka ..........ccccooviiiniiiiniiiiniiiinniienee, na rok szkolny

20025/2026 do Szkoty Podstawowej Nr 3 w Bialogardzie wynikato z nastepujacych powodow:

1. Liczba punktéw, ktére uzyskato Pani/Pana dziecko z postepowania rekrutacyjnego

wynosita: «............ WYRIK.....ccn... » punktow.

2. Komisja Rekrutacyjna przyjeta kandydatéw w kolejnosci ustalonej na podstawie
wynikéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnymi pod warunkiem ztozenia
dokumentéw w terminie podanym w harmonogramie rekrutacji. Najmniejsza liczba

punktéow z ktérymi Komisja przyjeta kandydata do szkoty wynosita ......... pkt.

3. Liczba poza obwodowych kandydatéw do klasy I przekraczata liczb¢ wolnych miejsc.

Komisja prowadzita postgpowanie rekrutacyjne w oparciu o kryteria naboru okreslone w
ogloszeniu Burmistrza Bialogardu z dnia 22 stycznia 2025 r. w sprawie kryteriéw branych pod
uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupelniajagcym na wolne miejsca do

klasy I publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Miasto Biatogard na rok szkolny



2025/2026 dla kandydatéw zamieszkatych poza obwodem tej szkolty, dokumentéw
niezbednych do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow oraz liczby punktéw mozliwych do
uzyskania za poszczegdlne kryteria. Powyzsze dokumenty podane zostalty do publicznej

wiadomosci wdniu ..........ooeeeeeeen.n. r. na stronie www.sp3bialogard.pl .

POUCZENIE

W terminie 7 dni od daty dorgczenia uzasadnienia przystuguje Panu/i prawo do wniesienia

odwotania do dyrektora szkoty.

Otrzymuja :

RS
(strona)

1. a/a

(podpis Przewodniczacego Komisji)



Odpowiedz dyrektora na odwolanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej

(pieczec placowki)
miejscowos¢, dn. [dd.mm.rrrr]

ldz ....... i ...

[Imig i Nazwisko]
[Adres zamieszkania]

[Kod Pocztowy]

Decyzja Dyrektora Nr ....... 12025

Na podstawie art. 158 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r., poz.59) 1 ogtoszenia Burmistrza Biatogardu z dnia 22 stycznia 2025 r. w sprawie
kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajagcym
na wolne miejsca do klasy I publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Miasto
Biatogard na rok szkolny 2025/2026 dla kandydatéw zamieszkatych poza obwodem tej
szkoty, dokumentéw niezbednych do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow oraz liczby

punktéw mozliwych do uzyskania za poszczegdlne kryteria, po rozpatrzeniu odwotania

ZAMIESZKAICZO/E] ..vveeneiieeeiieece e e

od rozstrzygni¢cia Komisji Rekrutacyjnego o nieprzyjeciu do poza obwodowej szkoty na rok

szkolny 2025/2026 Pana/i syna/COTKi  .....ccovviiiiiiiiniiiinieceeeeeeeeeeeen

podejmuje decyzje o

utrzymaniu w mocy decyzji Komisji Rekrutacyjnej



UZASADNIENIE

Liczba punktéw, ktére uzyskato Pani/Pana dziecko z postgpowania rekrutacyjnego wynosi:
Cerrerrreanns Wynik.............. » punktow.

Komisja Rekrutacyjna przyjeta kandydatéw w kolejnosci ustalonej na podstawie wynikoéw
uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnymi pod warunkiem ztozenia dokumentéw w terminie
podanym w harmonogramie rekrutacji. Najmniejsza liczba punktéw z ktérymi Komisja
przyjmowata do szkoty wynosita ......... pkt.

W postepowaniu rekrutacyjnym nie zostaty naruszone warunki i tryb rekrutacji.

W zwiazku z tym, powyzsza decyzja jest faktycznie i prawnie zasadna.

Wobec powyzszych faktéw nalezato rozstrzygna¢ jak na wstepie.

POUCZENIE

Od decyzji niniejszej mozna wnies$¢ skarge do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w

terminie 30 dni od daty jej dorgczenia.

Otrzymujg :

(strona)

2. ala

(podpis dyrektora)



Zgtoszenie dziecka zamieszkatego w obwodzie
do pierwszej klasy Szkoty Podstawowej nr 3 w Biatogardzie
na rok szkolny 2025/2026

1. Dane osobowe kandydata i jego rodzicow.

Dane osobowe kandydata

PESEL

W przypadku braku nr PESEL seria i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢

Imie i nazwisko dziecka

Data urodzenia dziecka

Adres zamieszkania

Dane osobowe rodzicow/opiekunéw prawnych

matka/opiekunka prawna ojciec/opiekun prawny

Imie i nazwisko

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Adres zamieszkania

2. Oswiadczamy, ze:

a) jestesmy Swiadomi odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia,
b) niezwtocznie powiadomimy dyrektora szkoty o zmianie danych zawartych w zgtoszeniu,

c) zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjne;j.

Biatogard, dnia ........cccceeveuee. 2025 I e ————————————
(podpisy rodzicow/opiekunéw prawnych*)
* - w przypadku braku podpisu obojga rodzicéw o$wiadczam, ze decyzje zostata podjeta wspdlnie (zgodnie
z art. 97 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego)

3. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych



Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO) informuije, iz:
1.  Administrator danych osobowych

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych kandydata i jego rodzicéw jest Szkota
Podstawowa nr 3 im. Bolestawa Krzywoustego w Biatogardzie (dalej: Szkota). Z administratorem mozna skontaktowac sie telefonicznie pod
numerem telefonu: 94 357 94 20, poprzez adres e-mail: sp3@bialogard.info lub pisemnie na adres korespondencyjny: ul. Chopina 8, 78-200
Biatogard.

2.  Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Administrator ~ wyznaczyt Inspektora Ochrony  Danych Osobowych, z ktérym mozna sie  skontaktowac
w sprawach ochrony i przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail: nowosielskijerzy@gmail.com, telefonicznie pod numerem:
600 538 840 lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Celeipodstawy prawne przetwarzania danych osobowych
Szkota bedzie przetwarza¢ dane osobowe kandydata i jego rodzicdw w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w zakresie i na
zasadach okreslonych w przepisach prawa okreslonych min. w:

1.  Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 t.j.),
2.  Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego oraz uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centréow (Dz.U. z 2022 poz. 2431),

co stanowi o zgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w oparciu o przestanki legalnosci przetwarzania danych osobowych, o
ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ciart. 9 ust. 2 lit. g RODO.

4.  Okres przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe kandydata i jego rodzicéw pozyskane w celu rekrutacji do placéwki beda przetwarzane przez okres przewidziany przepisami
prawa w tym zakresie, w tym:

1. Dane osobowe kandydatdw i ich rodzicéw zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego beda przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym dziecko uczeszczac bedzie do placéwki.

2.  Dane osobowe kandydatéw i ich rodzicdw nieprzyjetych do placéwki zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego beda
przechowywane w placéwce przez okres jednego roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora placéwki zostanie wniesiona skarga
do sgdu administracyjnego, wowczas dane bedg przetwarzane do czasu zakoriczenia postepowania prawomocnym wyrokiem.

5. Odbiorcy danych osobowych
Dane osobowe kandydata i jego rodzicow mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, jezeli obowigzek taki bedzie wynikaé z przepiséw
prawa. Do danych osobowych kandydata i jego rodzicéw moga tez mie¢ dostep podmioty przetwarzajgce dane w naszym imieniu (podmioty
przetwarzajace), np. podmioty swiadczace pomoc prawna, ustugi informatyczne, ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentoéw, jak rowniez
inni administratorzy danych osobowych przetwarzajacy dane we wtasnym imieniu, np. podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pocztowa.

6. Prawa oséb, ktorych dane dotyczg
Zgodnie z RODO osobom, ktérych dane Szkota przetwarza w procesie rekrutacji przystuguje:

- prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
—  ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO

Kazda osoba, ktéra uwaza, ze jej dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa ma prawo do ztozenia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych osobowych

Podanie danych osobowych kandydata i jego rodzicéw w zakresie danych przewidzianych w przepisach prawa wymienionych w pkt. 3 jest
obowigzkiem wynikajacym z tych przepiséw, a ich niepodanie jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci udziatu kandydata w procesie
rekrutacji. Podanie danych potwierdzajacych spetnienie poszczegdlnych kryteriow rekrutacji, w tym dotaczenie dokumentéw
potwierdzajacych spetnienie tych kryteridw, ma charakter dobrowolny, ale jest niezbedne, aby zostaty one uwzglednione w procesie
rekrutacji.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W oparciu o dane osobowe kandydata i jego rodzicéw Szkota nie bedzie podejmowac zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych
wynikiem profilowania.

Szkota nie przewiduje przekazywania danych osobowych do parnstwa trzeciego (tj. panstwa, ktére nie nalezy do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego obejmujgcego Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie) ani do organizacji miedzynarodowych.



Zgtoszenie dziecka zamieszkatego poza obwodem
do pierwszej klasy Szkoty Podstawowej nr 3 w Biatogardzie
na rok szkolny 2025/2026

4. Dane osobowe kandydata i jego rodzicow.

Dane osobowe kandydata

PESEL

W przypadku braku nr PESEL seria i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢

Imie i nazwisko dziecka

Data urodzenia dziecka

Adres zamieszkania

Dane osobowe rodzicow/opiekunéw prawnych

matka/opiekunka prawna ojciec/opiekun prawny

Imie i nazwisko

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Adres zamieszkania

5. Wybrane placéwki wg preferencji rodzicow (kolejnos¢ wskazan jest istotna w procesie
rekrutacji).

Lp. Szkota Podstawowa Adres szkoty

pierwszego wyboru

drugiego wyboru

trzeciego wyboru




6. Kryteria wynikajagce ze statutu szkoty/ustalane przez gmine Ilub dyrektora
w uzgodnieniu z organem prowadzacym (przy spetnionych kryteriach prosze postawic
znak ,,x”).

rodzenstwo kandydata realizuje obowigzek szkolny w szkole, do ktérej prowadzone jest postepowanie
rekrutacyjne

szkofa jest potozona najblizej miejsca zamieszkania kandydata
w granicach obwodu szkoty znajduje sie miejsce pracy przynajmniej jednego z rodzicéw kandydata

kandydat uczeszczat do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, do ktérej prowadzone jest
postepowanie rekrutacyjne

Uwaga
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze prosi¢ o przedtozenie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie
kryteriow kwalifikacyjnych zaznaczonych we whniosku. w przypadku nieprzedtozenia

w terminie wskazanym przez Przewodniczagcego dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow przyjmuje
sie, ze dziecko nie spetnia danego kryterium.

7. Oswiadczamy, ze:

a) jestesmy Swiadomi odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia,
b) niezwtocznie powiadomimy dyrektora szkoty o zmianie danych zawartych w zgtoszeniu,

c) zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjne;j.

Biatogard, dnia ........cccceeueune. 2025 .

(podpisy rodzicow/opiekunéw prawnych*)

8. Specyfikacja zatacznikéw do wniosku:

Lp. Rodzaj zatgcznika Forma zatgcznika* Uwagi

* oryginat, notarialnie poswiadczona kopia, urzedowo poswiadczona kopia, kopia poswiadczona za zgodnosc
z oryginatem przez rodzica/opiekuna, oswiadczenie

Do wniosku dotaczono facznie ......... zatacznikow

* - w przypadku braku podpisu obojga rodzicéw o$wiadczam, ze decyzje zostata podjeta wspdlnie (zgodnie
z art. 97 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego)

Elektronicznie

Kata rZyn d podpisany przez

Katarzyna Koztowska

KOZJfOWS ka Data: 2025.03.10
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