ZARZADZENIE NR 10/24/25
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 W BIALOGARDZIE
z dnia 28.01.2025 r.
w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow pedagogicznych i samorzadowych

w Szkole Podstawowej nr 3 im. Bolestawa Krzywoustego w Bialogardzie

Na podstawie:

— art. 68169 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t. j. Dz. U.
z2022r. poz. 1634 ze zm.);

- w oparciu o Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 roku
w sprawie standardow kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz.
Ministra Finansow z dnia 30 grudnia 2009, Nr 15, poz. 84)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Kodeks etyki pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 3 w Bialogardzie
w brzmieniu stanowiacym Zalgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

1. Stosowanie si¢ do postanowien zarzadzenia obowigzuje wszystkich pracownikéw
Szkoly.

2. Kazdy pracownik Jednostki sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie
z Kodeksem etyki, w ktorym zobowigzuje si¢ takze do przestrzegania zasad
okreslonych w tym Kodeksie. O$wiadczenie, ktorego wzor stanowi Zalgeznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia, dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.

3. Nowo zatrudniany w Jednostce pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie
z Kodeksem etyki z chwilg zawarcia umowy o prace.

§ 3.

1. Za naruszenie postanowien Kodeksu etyki, zwanego dalej ,,Kodeksem™ pracownik
Jednostki, zwany dalej ..pracownikiem™ ponosi odpowiedzialno$¢ karng lub
porzadkowa, o ile przepisy prawa tak stanowia.

2. W przypadku naruszenia norm Kodeksu, nienoszacego znamion naruszenia prawa
powszechnie obowiazujacego, bezposredni przelozony przeprowadza z pracownikiem
rozmowe, w ktérej wskazuje zakres nieprawidlowych zachowan oraz wyraza
dezaprobate dla takich zachowan. W przypadku powtorzenia si¢ podobnych zachowan
Kierownik jednostki zobowigzany jest sporzadzi¢ pisemna notatka i dotaczy¢ dokument



do akt osobowych pracownika.

W przypadku naruszenia przez pracownika norm Kodeksu noszacego znamiona

naruszenia prawa powszechnie obowigzujacego jego bezposredni przelozony

przeprowadza wstepne wyjasnienia i pozyskane informacje przekazuje Dyrektorowi

Jednostki celem podjecia dziatan wskazanych w ust. 4.

W przypadku naruszenia norm etyki, bedacego jednoczesnie naruszeniem powszechnie

obowigzujacego prawa:

1) pracodawca podejmuje czynnosci okreslone w art. 109113 Kodeksu pracy, jezeli
nieetyczne zachowanie wypelnia przestanki okre§lone w art. 108 Kodeksu pracy:;

2) pracodawca zawiadamia wlasciwe organy, jezeli nieetyczne zachowanie wypelnia
znamiona przestepstwa lub wykroczenia okreslone w przepisach prawa pracy.

Pracodawca powoluje sposrdéd pracownikow trzyosobowa Komisje Etyki, bedaca

organem opiniodawczym i doradczym w sprawach o naruszenie Kodeksu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podania do wiadomosci pracownikow.

7. zarzadzeniem nr 10/24/25

zapoznali sig:

Lp.

Imig, nazwisko pracownika Podpis

Tres¢ zarzadzenta wystano na
Wszyscy pracownicy szkoly strong BIP, stusbowq poczte
email i e-dziennike Librus

Dyrektor SP3 w Bialogardzie
Katarzyna Koztowska
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/24/25
Dyrektora SP3 w Biatogardzie
z dnia 28.01.2025 .

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
W BIALOGARDZIE

§ 1.

Postanowienia ogélne

1. Kodeks etyki pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 3 w Biatogardzie to zbiér zasad
moralnych, obyczajowych i zawodowych okreslajacy podstawowe wartosci, ktorymi
kieruje si¢ w czasie wykonywania przez nich zadan publicznych.

2. Zasady okreslone w Kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Jednostce.

3. Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sa réwniez do stosowania i przestrzegania
wartosci etycznych okreslonych przez Polskie Towarzystwo Nauczycieli, ktore
opracowalo Kodeks Etyki Nauczycielskiej.

4. Pracownicy Jednostki traktuja swoja prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanych
stanowiskach stuza panstwu i spolecznosci lokalnej, przestrzegaja porzadku prawnego
1 wykonujg powierzone zadania.

5. Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy Jednostki, ktérzy wskutek
postepowania, zar6wno w miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykuja utrate zaufania
niezbednego do wykonywania zadan publicznych.

§ 2.

Zasady postepowania

1. Pracownicy Jednostki peliacy stuzbg publiczng zobowigzani sg dba¢ o wykonywanie
zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu pafistwa, interesu
gminy oraz indywidualnych obywateli.

2. Pracownicy Jednostki powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkéw przestrzegaé
1 stosowac nastepujace zasady:

1) praworzadnosci;

2) bezstronnosci 1 bezinteresownosci;

3) obiektywizmu;

4) uczciwosci i rzetelnosci;

5) odpowiedzialnosci;

6) dbalosci o dobra imie jednostki i jej pracownikow;

7) jawnosci postepowania;

8) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim;

9) uprzejmosci i zyczliwosei w kontaktach z obywatelami, radnymi, zwierzchnikami,
wspoltpracownikami, podwladnymi;

10) neutralnosci politycznej, rasowej i religijnej.
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§ 3.
Wykonywanie zadan

Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikow
poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i prawa oraz stawiania interesu
publicznego ponad interes osobisty.

Pracownicy pelnig urzad w ramach prawa i dzialaja zgodnie z prawem. Podejmowane
przez nich rozstrzygniecia i decyzje posiadaja podstawe prawna, ich tres¢ jest zgodna z
obowigzujacymi przepisami prawa, zawieraja uzasadnienie oraz informacje
o mozliwosci odwolania.

§ 4.

Pracownicy Jednostki dzialaja bezstronnie i bezinteresownie, kierujgc si¢ uczciwoscia i
przyzwoitoscia.

Pracownicy nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu
i glosowaniu w sprawach, w ktérych maja bezposredni lub posredni interes osobisty.
Pracownicy Jednostki nie wykorzystuja oraz nie pozwalaja na wykorzystywanie
powierzonych im zasobow w celach prywatnych.

Pracownicy Jednostki petnigc obowiazki kieruja si¢ interesem spolecznym oraz nie
dzialajg w prywatnym interesie 0sob lub grup osob.

Pracownicy Jednostki nie wykorzystuja informacji uzyskanych w trakcie pracy dla
osiggnigcia osobistych korzysci lub przewagi nad innymi.

Pracownicy Jednostki nie angazuja sie¢ w dziatania o charakterze politycznym.
Pracownicy samorzadowi korzystaja z uprawnien wytacznie dla osiggniecia celow, dla
ktorych uprawnienia te zostaly im powierzone moca wlasciwych przepisow.

§5.

. W kontaktach z obywatelami pracownicy Szkoly Podstawowej nr 3 w Bialogardzie
zachowuja sie uprzejmie, sg pomocni i udzielaja odpowiedzi na skierowane do nich
pytania wyczerpujaco i doktadnie.

W prowadzonych sprawach rowno traktuja wszystkich uczestnikoéw postgpowania, nie
ulegaja zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowiazan wynikajacych
z pokrewienstwa lub znajomosci.

Pracownicy Jednostki nie podejmujg arbitralnych decyzji, ktére moga mie¢ negatywny
wplyw na sytuacje obywateli oraz powstrzymuja si¢ od wszelkich form faworyzowania
stron postgpowania.

Pracownicy Szkoly Podstawowej nr 3 w Bialogardzie dbaja o dobre stosunki
miedzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego zachowania, wlasciwych czlowiekowi
o wysokiej kulturze osobistej, w pracy i poza nia.

Pracownicy Szkoly udostepniaja obywatelom zadane przez nich informacje
i umozliwiaja dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawach.



Pracownicy jednostki nie ujawniajg informacji zastrzezonych, tajemnicy stuzbowej ani
nie wykorzystuja ich do korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie jak i
po zakonczeniu zatrudnienia.

§ 6.

Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikoéw Szkoty
Podstawowej nr 3 w Biatogardzie znajomosci Konstytucji i prawa.

Pracownicy jednostki dzialaja zgodnie z prawem, wykonuja obowigzki rzetelnie
1 sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem wiasnej godnosci.

Pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ za decyzje i dzialania, nie unikajac
trudnych rozstrzygnie¢. Zarzadzajac powierzonym majatkiem i srodkami publicznymi
ujawniajg proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych, naduzywania
wiadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom.
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Pracownicy Szkoty sa lojalni wobec zwierzchnikéw. Udzielaja obiektywnych,
zgodnych z najlepszg wola i wiedza porad i opinii zwierzchnikom, wigcznie z ocena
legalnosci i celowosci ich dziatania.

Do obowigzkéw pracownikow nalezy sumienne i staranne wykonywanie polecen
przetozonego.

Jezeli w przekonaniu pracownika Jednostki polecenie przelozonego jest niezgodne
z prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia.

Pracownikowi Jednostki nie wolno wykonywa¢ polecen, ktérych wykonanie wedtug
Jjego przekonania, stanowitoby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

§8.
Przygotowanie do pracy

Pracownikow Jednostki powinny cechowaé wysokie morale zawodowe i osobiste.

Obowigzkiem pracownikéw jest doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,

poglebianie wiedzy potrzebnej do wykonywania swoich obowigzkow poprzez

samoksztalcenie 1 udzial w szkoleniach celem zapewnienia wysokiego poziomu swojej

pracy.

Pracownicy jednostki nie moga wykonywac zajeé, ktore pozostalyby w sprzecznosci

z ich obowiazkami zawodowymi.

Pracownicy Jednostki w szczegdlnoscei:

1) daza do osiagnigcia najlepszych rezultatow swojej pracy;

2) zaznajamiaja si¢ na biezaco ze zmianami przepisoOw prawnych;

3) daza, dokladajac staran, aby stosownie zachowywac si¢ w kazdej sytuacji:

4) wykonuja prace dokladnie i szczegdtowo, dbajac o jej jakosé:

5) korzystaja z doswiadczenia 1 wiedzy zwierzchnikow, wspolpracownikow
i podwladnych, gdy jest to Kkonieczne Kkorzystaja z pomocy ekspertow
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1 specjalistow.

§9.

Pracownicy sa otwarci na wspdlprace, korzystaja z doswiadczenia 1 wiedzy
wspolpracownikow w celu wykonywania obowiazkéw shizbowych dla dobra
interesanta.

W kontaktach ze wspolpracownikami sa zyczliwi i zapobiegaja konfliktom w pracy,
dazac do usprawnienia funkcjonowania Szkoty Podstawowej nr 3 w Biatogardzie.
Swoim zachowaniem, slownictwem i schludnym ubiorem pracownicy podkreslaja
powage jednostki, dajac dowdd szacunku wobec interesantéw i wspoltpracownikow.

§ 10.
Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna

Pracownicy Szkoly Podstawowej nr 3 w Bialogardzie zobowiazani sa do przestrzegania
przepisow Kodeksu.

Za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢
porzadkowa i dyscyplinarna na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

§ 11.
Postanowienia koncowe

Kodeks wchodzi w zycie z dniem podania do wiadomosci pracownikom Szkoly
Podstawowej nr 3 w Bialogardzie.

Dyrektor Szkoly upowszechnia zasady zawarte w Kodeksie wsréd podlegtych
pracownikéw celem propagowania zawartych w nim wartosci i zasad.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 10/24/25
Dyrektora SP3 w Biatogardzie
z dnia 28.01.2025 r.

OSWIADCZENIE

(imig i nazwisko pracownika)

(nazwa stanowiska pracy)

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am)* si¢ z Kodeksem Etyki Pracownikow Szkoty Podstawowe;j
nr 3 im. Bolestawa Krzywoustego w Biatogardzie i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w
nim okreslonych.

(data i podpis pracownika)

* niepotrzebne skreslié



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 10/24/25
Dyrektora SP3 w Biatogardzie
z dnia 28.01.2025 1.

PROCEDURA
PRZEGLADU WEWNETRZNEGO I STALEGO MONITORINGU
KODEKSU ETYKI PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
IM. BOLESLAWA KRZYWOUSTEGO W BIALOGARDZIE

§ 1.

Celem przegladu wewnetrznego i stalego monitoringu jest zbadanie jakosci realizacji

zadan w Kkontekscie zapisow przyjetego Kodeksu Etyki stanowigcego zbior wartosci

i zasad, ktore pracownicy przyjeli i zobowigzali si¢ nimi kierowa¢ w swojej codzienne;j

pracy.

Cel ten bedzie realizowany poprzez:

1) badanie ankietowe przeprowadzone wsrod pracownikoéw Szkoty:

2) analizg tych ankiet;

3) uruchomienie w ciggu catego roku dziatan korygujacych lub zapobiegawczych;

4) okreslenie stopnia respektowania przez pracownikow zapisow Kodeksu Etyki —
norm i zasad zachowan.

Ocena stopnia osiggnietych celow bedzie prowadzona w oparciu 0 anonimowa ankiete

skierowane do pracownikow Szkoty.

Ustala sie¢ wzor ankiety:

ANKIETA
PRZESTRZEGANIA KODEKSU ETYKI PRZEPROWADZANA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 W BIALOGARDZIE

Odpowiadajac zakresl wlasciwag odpowiedz lub wpisz swoje uwagi w wolnym polu.

1.

Czy zna Pan(Pani)zapisy Kodeksu Etyki:

HEVN CINIE [l TRUDNO POWIEDZIEC

Czy uwaza Pan/Pani, ze zapisy Kodeksu Etyki sa wlasciwe?:

[l TAK LINIE [ TRUDNO POWIEDZIEC

Czy uwaza Pan/Pani, ze wprowadzenie Kodeksu Etyki bylo dobrym rozwigzaniem
1 przyczynito sie do poprawy jakosci naszej pracy:

[] TAK CINIE [l TRUDNO POWIEDZIEC
Dlaczego:

Czy uwaza Pan(Pani) ze zawarte Kodeksie Etyki zasady sa przestrzegane przez
pracownikow Szkoty:



10.
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HEVN' LINIE []TRUDNO POWIEDZIEC
Czy kieruje si¢ Pan/Pani zapisami Kodeksu Etyki w swojej pracy?:

[]TAK LINIE [ TRUDNO POWIEDZIEC

Czy zapisy Kodeksu Etyki sa pomocne w realizacji przez Pana/Panig zadan?

HEVNS LINIE [ ] TRUDNO POWIEDZIEC

Czy uwaza Pan/Pani, ze Kodeks Etyki jest dobrym sposobem na promowanie otwartosci
1 uczciwosci naszej pracy:

[lTAK LINIE [ TRUDNO POWIEDZIEC

Czy uwaza Pan/Pani, ze potrzebne sa zmiany w Kodeksie Etyki:

HEVN LINIE [ ] TRUDNO POWIEDZIEC

Jezeli tak to jakie:

Czy spotkal si¢ Pan/Pani /z propozycja przyjecia jakakolwiek korzysci materialnej lub
osobistej za zatatwienie sprawy?

HEVN LINIE [ TRUDNO POWIEDZIEC

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy Szkoty w dobry sposob traktuja wszystkie dzieci?

[]TAK LINIE [ ] TRUDNO POWIEDZIEC

Czy uwaza Pan/Pani ze w Szkole wystepuje problem korupcji?

1Ak LINIE [ ] TRUDNO POWIEDZIEC

W przypadku odpowiedzi pozytywnej proszg o podanie przyktadu:

Jak ocenitby/ocenitaby Pan/Pani jako$¢ wykonanych przez siebie zadan:

D bardzo dobra D dobra D dostateczna |:| niedostateczna

Anonimowo
Dziekujemy, za wypelnienie ankiety!

§ 2.

Monitoring Kodeksu Etyki to uzyskanie informacji dotyczacej funkcjonowania
Kodeksu Etyki wsréd pracownikow.

Udziatl pracownikéw Szkolty w monitorowaniu Kodeksu Etyki polega:

1) nabiezacym sygnalizowaniu naruszen Kodeksu Etyki przez pracownikow Szkoty:
2) wypelnieniu ankiety z zakresu przestrzegania Kodeksu Etyki.

Biezaca sygnalizacja naruszen Kodeksu Etyki polega na poinformowaniu przetozonego

9



w formie pisemnej lub ustnej o naruszeniu swoim lub innego pracownika zasad
okreslonych w Kodeksie.
4. W celu opracowania wynikow przestrzegania zasad etyki w Szkole, Dyrektor powotuje
corocznie z pracownikow Szkoty 3-osobowa Komisje Etyki.
5. Zadaniem Komisji Etyki jest:
1) przygotowanie przegladu i analizy wynikéw stosowania si¢ do przyjetego przez
pracownikéw Kodeksu Etyki,
2) przeprowadzenie badania ankietowego;
3) opracowanie wynikow ankiety
4) sporzadzenie sprawozdania z wynikow przegladu i przedstawienie do akceptacji
Dyrektora Szkoty.
6. Zobowiazuje sie powolang Komisje Etyki do przeprowadzenia procedury przegladu,
analizy wynikéw oraz przedstawienia sprawozdania w terminie do konca listopada
danego roku.

§3,

Whioski wynikajace z przegladu przestrzegania Kodeksu Etyki w Szkole beda podstawa

podjecia dzialan zmierzajacych do usprawnienia pracy Jednostki.
DYREKTOR SZKOLY
mgr Katarzyna Kozlowska
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