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Wstep

W obecnych czasach §wiat w jakim dorastajg mtodzi ludzie zmienia si¢ 1 przeksztatca
niezwykle szybko. Duza dynamika zmian oraz natlok informacji wymaga od miodych ludzi
podjecia dlugofalowych planow oraz precyzyjnego projektowania wtasnej przysztosci. Uczniowie
tworzac projekt wilasnej przysztosci 1 planow nauki a pdzniej kariery zawodowej majg trudne
zadanie, poniewaz muszg by¢ $wiadomi cigglych zmian i niejednokrotnie muszg te plany
korygowa¢ i zmienia¢. Dlatego bardzo wazne jest aby uczen konczacy pierwszy etap nauki w
szkole podstawowej byl wyposazony w wiadomosci i umiej¢tnosci pomocne w podejmowaniu
decyzji dotyczacych wyboru dalszej Sciezki edukacji a w przysztosci satysfakcjonujacej i cickawej
pracy zgodnej z wilasnymi umiej¢tno$ciami, kompetencjami i zainteresowaniami. Podstawag
doradztwa zawodowego na tym etapie edukacji powinno by¢ nastawienie mlodego cztowieka na
poznanie siebie, wlasnych mocnych i stabych stron, mozliwos$ci oraz predyspozycji zawodowych
aby mogl dokona¢ trafnego wyboru. Zajecia z doradztwa zawodowego majg przygotowac uczniow i
ich rodzicow do podjecia Swiadomej decyzji dotyczacej dalszej drogi ksztatcenia oraz w przysztosci

swiadomego wyboru odpowiedniej pracy zawodowe;.

I Charakterystyka programu

Szkolny Program Doradztwa Zawodowego realizowany jest w Szkole Podstawowej nr 3
im. Bolestawa Krzywoustego w Biatogardzie, ul. Chopina 8, 78-200 Biatogard

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach |-VI realizowane sa przez
wychowawcdw, nauczycieli, pedagogdéw szkolnych 1 obejmuja nastepujace obszary:
- Poznanie siebie — zainteresowania

- Poznanie siebie — sposdb spedzania wolnego czasu, hobby, umiejetnosci.

Kim chcg zosta¢ w przysztosci

Zawody — zawody w moim najblizszym otoczeniu

Praca

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII przewiduja 20 godzin
dydaktycznych podzielonych na dwa lata nauki (po 10 godz. dla klas VII i VIII w roku). Zajecia
prowadzone przez doradce zawodowego, pomoga uczniom i ich rodzicom w §wiadomej decyz;ji
dotyczacej dalszej $ciezki ksztatcenia oraz trafnym wyborze przysziego zawodu. Program obejmuje
nastepujace obszary dziatan:

- praca z uczniami,



- wspotpraca z rodzicami,
- wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz pedagogami szkolnymi.
Szkolny Program Doradztwa Zawodowego dla klas VIl — VIII sktada si¢ z realizacji trzech
obszaréw tematycznych:
| Poznajmy siebie.
W tym obszarze uczniowie rozpoznaja swoje mocne, slabe strony, pasje, zainteresowania,
warto$ci 1 zdolnosci. Dowiedzg si¢ czym jest motywacja, kreatywno$¢ i przedsigbiorczo$¢ i ich
Znaczenie w kreowaniu wlasnej wizji przysztosci.
II Poznanie zawodow.
Obszar ten pomoze uczniom w zdobyciu wiedzy na temat rodzajow spotykanych zawodow,
charakterystyki poszczegdlnych zawodow. Uczniowie rozwing swoje informacje na temat roli
dobrego pracownika oraz poznaja zrodta informacji o dalszym ksztalceniu.

III M6j wybor dalszej szkoty, planowanie kariery.

W tym obszarze uczniowie poznajg system szkolnictwa w Polsce, oferty edukacyjne w
Warszawie. Nauczg si¢ jak planowac wtasng $ciezke edukacyjng, umiejetnie planowac i zarzadzaé
czasem. Poznaja rowniez podstawowe narzedzia radzenia sobie ze stresem i nieoczekiwanymi
trudno$ciami oraz naucza si¢ jak pisa¢ dokumenty aplikacyjne i dokona¢ prawidlowej, skutecznej

autoprezentacji.

Il Cele programu

Cel glowny:

- przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu 1 dalszej drogi ksztalcenia

Cele szczegolowe:
- wdrazanie uczniow do samopoznania, analizy swoich mocnych i stabych stron,
- pomoc w podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych wyboru zawodu i szkoty,
- przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych: stres, problemy zdrowotne,
bezrobocie, adaptacja do nowych warunkéw pracy,
- zache¢canie uczniéow do poznania réznych grup zawodowych,
- przygotowanie rodzicow do wspierania dzieci w podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjnych i

zawodowych,



11 Zadania przy realizacji programu

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje oraz pomoc w

planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

- gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych dla danego

poziomu ksztatcenia,

- wskazywanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom zrédta dodatkowe;j, rzetelnej informacji na

temat ofert szkol, rynku pracy i zatrudnienia,

- udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

- prowadzenie zaje¢ grupowych aktywizujacych 1 wspierajacych uczniow w §wiadomym

planowaniu dalszej $ciezki ksztatcenia oraz podjeciu roli zawodowe;,

- w przypadku spraw trudnych kierowanie do specjalistow: doradcoéw zawodowych w poradniach

psychologiczno — pedagogicznych i urzedach pracy,

- wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

- tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego,

- realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej zawartych

W programie wychowawczym szkoty,

- wspoOtpraca z instytucjami wspierajagcymi szkolny program doradztwa zawodowego: kuratoria

o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, zaktady doskonalenia zawodowego itp.,

- wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz udostepnianie ich

0sobom zainteresowanym.

IV Tres¢ nauczania

I rok nauki - klasa V11

Material nauczania

Cele edukacyjne

Osiggniecia uczniow

1. | Temat: Co to jest
doradztwo zawodowe,
kariera, Sciezka
zawodowa?

- Wyjasnienie uczniom
podstawowych pojec¢
zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
-Wyjasnienie roli doradcy

- Uczniowie znaja podstawowe
pojecia zwigzane z doradztwem
zawodowym

- Uczniowie wiedzg czym
zajmuje si¢ doradca zawodowy




zawodowego w szkole, jego
zadan i obowigzkow

znaja jego zadania

Temat: Poznanie siebie
warunkiem sukcesu

-Pomoc uczniom w poznaniu
swoich zainteresowan,
uzdolnien, umiejetnosci,
mocnych i stabych stron
-Rozwijanie poczucia wtasnej
wartosci, pozytywnego
myslenia i samoakceptacji

- Uczniowie znajg swoje
zainteresowania, uzdolnienia,
umiejetnosci, mocne i stabe
strony

- Uczniowie potrafig
analizowa¢ wilasny potencjat
pod kontem planowania
wiasnej

kariery.

Temat: Czy jestem
przedsi¢biorczy?

- Zapoznanie uczniow z
poszczegbdlnymi cechami
temperamentu

- Pomoc uczniom w poznaniu
wlasnej osobowosci,
temperamentu

- Zapoznanie uczniow z
cechami osobowosci cztowieka
przedsigbiorczego

- Uczniowie potrafig okresli¢
swoje cechy charakteru, typ
temperamentu

- Uczniowie znajg przydatnos¢
cech swojego charakteru i
temperamentu w
poszczeg6lnych grupach
zawodowych

- Uczniowie znajg cechy
osobowosci charakterystyczna
dla cztowieka
przedsigbiorczego

Temat: Kreatywnos$¢ co
to jest i do czego mi si¢
przyda?

-Zwigkszenie poczucia
kompetencji uczniow w
zakresie kreatywnosci

- Uczniowie wiedza w jakich
warunkach sg najbardziej
tworczy

- Uczniowie znaja techniki 1
sposoby stymulujace
kreatywnos$¢

Temat: Asertywnos¢ a
dokonywanie wyboru.

- Poszerzenie wiedzy uczniow
w kontekscie dokonywania
wyboréw edukacyjno-
zawodowych

- Rozwijanie kluczowych
umiejetnosci w zakresie
asertywnosci

- Uczniowie rozumiejg
znaczenie asertywnego
zachowania w konteks$cie
planowania wiasnej kariery
zawodowej

- Uczniowie znajg swoj poziom
asertywnosci

Temat: Pi¢¢ krokow
podejmowania decyzji

- Zapoznanie uczniow z
zasadami podejmowania
decyzji

- Uczniowie wiedzg jak
wiasciwie podejmowac decyzje
- Uczniowie znajgq wszystkie
czynniki niezb¢dne do podjecia
decyzji

Temat: Role grupowe

- Zapoznanie uczniow z
pojeciem roli grupowe;,
réznymi sposobami wspierania
zespohu

- Budowanie u uczniow
samo$wiadomosci 1
podnoszenie samooceny

- Uczniowie potrafia
wspotpracowaé w zespole

- Uczniowie wiedzg jak wazna
jest odpowiednia wspotpraca
aby efektywnie dziata¢

Temat: Komunikacja
interpersonalna

- Ksztaltowanie umiejgtnosci
skutecznego komunikowania

sig

- Uczniowie posiadajg wiedze¢
na temat umiejetnosci
skutecznego porozumiewania




- Ukazanie barier
komunikacyjnych i ich wptyw
na porozumiewanie si¢

si¢

- Uczniowie wiedzg jakie
bariery komunikacyjne
zakldcaja porozumiewanie si¢

9. | Temat: Motywacja - Uswiadomienie uczniom roli | - Uczniowie znajg role
wewnetrznych i zewnetrznych | wewnetrznych i zewnetrznych
czynnikdéw motywacyjnych w | zrédet motywacji
procesie podejmowania decyzji | - Uczniowie wiedzg jakie sg
- Pomoc uczniom w ich wlasne zrodta motywacji
identyfikacji wlasnych
motywatorow

10. | Temat: Planowanie — - Poszerzanie i udoskonalanie | - Uczniowie wiedza czym jest

czym jest?

wiedzy uczniow w zakresie
umiejetnosci planowania

planowanie

- Uczniowie zdajg sobie sprawe
z wagi umiejetnosci planowania
- Uczniowie potrafig
diagnozowac przeszkody, ktore
moga wystapi¢ w procesie
planowania

Il rok nauki — klasa VIII

Material nauczania

Cele edukacyjne

Osiggniecia uczniow

1. | Temat: Zarzadzanie sobg | - Doskonalenie umiejetnosci - Uczniowie znajg jeden ze
W czasie organizacji czasu wolnego i sposobdw organizacji wlasnej
zarzadzania soba w czasie. pracy
2. | Temat: Kwestionariusz Zapoznanie uczniow z - Uczniowie znaja wiedza jak
rol zespotowych R. pojeciem roli grupowe;j efektywnie pracowac¢ w grupie
Meredith Belbin - Budowanie - Uczniowie sa $wiadomi
samoswiadomosci i samooceny swojej roli i miejsca w zespole
uczniow oraz wzrasta ich samoocena i
samo$§wiadomos¢
3. | Temat: Rynek pracy - Zapoznanie uczniow z - Uczniowie rozrdzniajg
podstawowymi definicjami podmioty wystepujace na rynku
zwigzanymi z rynkiem pracy pracy
- Zapoznanie z podmiotami - Uczniowie potrafig
wystepujacymi na rynku pracy | zdefiniowac pojecie rynku
oraz sytuacja gospodarcza w pracy
regionie - Uczniowie potrafiag
- Przyblizenie lokalnego rynku | analizowac¢ i rozpoznawacé
pracy i mozliwosci najwazniejsze aspekty sytuacji
zatrudnienia gospodarczej w regionie
- Uczniowie potrafig wskazac
zrodta informacji o
potencjalnych pracodawcach
4. | Temat: Klasyfikacja - Zapoznanie uczniow z - Uczniowie potrafig wymieni¢

zawodow: Zawody z
grupy czlowiek -
czlowiek

r6znymi klasyfikacjami
zawodow 1 specjalnos$ci

- Przyblizenie uczniom
zawodow z grupy czlowiek —
cztowiek

zawody z danej grupy

- Uczniowie umieja
scharakteryzowac¢ warunki 1
srodowisko pracy w danym
zawodzie




- Zapoznanie uczniow:

- ze Srodowiskiem i
warunkami pracy w danym
zawodzie

- zadaniami 1 czynno$ciami
danego zawodu

- wymaganiami
psychofizycznymi

- przeciwwskazaniami
zdrowotnymi do wykonywania
zawodu

- §ciezkami ksztatcenia w
kierunku danego zawodu i
mozliwosci zatrudnienia

- Uczniowie potrafig omowic
zadania i czynnosci
wykonywane w danym
zawodzie oraz wymagania
psychofizyczne

- Uczniowie wiedzg jakie sg
przeciwwskazania zdrowotne
do wykonywania danego
zawodu

- Uczniowie potrafig omowié
sciezki ksztalcenia w danym
zawodzie oraz
scharakteryzowac szanse
zatrudnienia

- Uczniowie potrafig
zanalizowac swoje preferencje
w konteks$cie poznanych
zawodow

Temat: Klasyfikacja
zawodow : Zawody z
grupy czlowiek —
technika, czlowiek —
dane/system znakow

- Przyblizenie uczniom
zawodow z grupy czlowiek —
technika, czlowiek —
dane/system znakow

- Zapoznanie uczniow:

- ze srodowiskiem i
warunkami pracy w danym
zawodzie

- zadaniami 1 czynno$ciami
danego zawodu

- wymaganiami
psychofizycznymi

- przeciwwskazaniami
zdrowotnymi do wykonywania
zawodu

- §ciezkami ksztatcenia w
kierunku danego zawodu i
mozliwosci zatrudnienia

- Uczniowie potrafig wymieni¢
zawody z danej grupy

- Uczniowie umieja
scharakteryzowaé warunki i
srodowisko pracy w danym
zawodzie

- Uczniowie potrafig omowié
zadania i czynnosci
wykonywane w danym
zawodzie oraz wymagania
psychofizyczne

- Uczniowie wiedzg jakie sg
przeciwwskazania zdrowotne
do wykonywania danego
zawodu

- Uczniowie potrafig omowic
sciezki ksztatcenia w danym
zawodzie oraz
scharakteryzowac szanse
zatrudnienia

- Uczniowie potrafig
zanalizowac swoje preferencje
w konteks$cie poznanych
zawodow

Temat: Klasyfikacja
zawodow: Zawody z
grupy czlowiek —
przyroda, czlowiek —
dzialalnos$¢ artystyczna

Przyblizenie uczniom
zawodow z grupy cztowiek —
przyroda, cztowiek dziatalnos¢
artystyczna

- Zapoznanie uczniow:

- ze $srodowiskiem i
warunkami pracy w danym
zawodzie

- zadaniami i czynno$ciami
danego zawodu

- Uczniowie potrafig wymieni¢
zawody z danej grupy

- Uczniowie umieja
scharakteryzowaé¢ warunki i
srodowisko pracy w danym
zawodzie

- Uczniowie potrafig omowic¢
zadania i czynno$ci
wykonywane w danym
zawodzie oraz wymagania




- wymaganiami
psychofizycznymi

- przeciwwskazaniami
zdrowotnymi do wykonywania
zawodu

- §ciezkami ksztatcenia w
kierunku danego zawodu i
mozliwosci zatrudnienia

psychofizyczne

- Uczniowie wiedza jakie sa
przeciwwskazania zdrowotne
do wykonywania danego
zawodu

- Uczniowie potrafig omowic
$ciezki ksztatcenia w danym
zawodzie oraz
scharakteryzowac szanse
zatrudnienia

- Uczniowie potrafia
zanalizowa¢ swoje preferencje
w konteks$cie poznanych
zawodow

7. | Temat: System - Zapoznanie uczniow z - Uczniowie umiejg wymienic
szkolnictwa poszczegblnymi typami szkot | typy szkol ponadpodstawowych
ponadpodstawowego w systemie szkolnictwa oraz scharakteryzowac je:

ponadpodstawowego oraz profile, czas nauki

czasem trwania nauki i - Uczniowie potrafig wymienic
przebiegiem ksztatcenia w zasady rekrutacji na nowy rok
poszczegolnych rodzajach szkolny

szkot

- Zapoznanie uczniow z

zasadami rekrutacji na nowy

rok szkolny

8. | Temat: Dokumenty - Rozwijanie umiejetnosci - Uczen potrafi przygotowac
potrzebne przy sporzadzania dokumentow niezbedng dokumentacje
rekrutacji okreslonych przez procedury okreslong w procesie rekrutacji

rekrutacji do szkot do szkoty ponadpodstawowej
ponadpodstawowych oraz do oraz przysztej pracy
podjecia przyszlej pracy

9. | Temat: Radzenie sobie | - Zapoznanie uczniow z - Uczniowie znajg definicje
w sytuacjach trudnych | definicja stresu stresu

- Uswiadomienie uczniom - Uczniowie majg Swiadomos¢
znaczenia radzenia sobie ze znaczenia radzenia sobie ze
stresem stresem

- Zachecanie uczniéw do - Uczniowie znajg nowe
wymiany dos§wiadczen w sposoby radzenia sobie ze
zakresie sposobdw radzenia stresem

sobie ze stresem - Uczniowie majg $wiadomos¢
- Uswiadomienie uczniom znaczenia stresu pozytywnego
znaczenia pozytywnego stresu

10. | Temat: Wlasciwa - Rozwijanie umiejetnosci - Uczniowie wiedza jak

szkola/Zawod dla mnie

wyszukiwania informacji o
szkotach i zawodach

- Zapoznanie uczniow z
obszarami informacji o
zawodach

- Zwigkszenie wsrod uczniow
swiadomosci znaczenia
informacji zawodowej w
kontynuowania kariery

poszukiwac zrodet informacji o
szkotach i zawodach

- Uczniowie znajg obszary
informacji o szkolnictwie
ponadpodstawowym i
zawodach




V Metody i formy pracy

Metody i formy pracy wykorzystywane w klasach 0-VI:
- mini wyktady i zajgcia warsztatowe w ramach godzin wychowawczych,
- spotkania z przedstawicielami zawodow,
- wycieczki ukierunkowane na poznawanie réznego rodzaju zawodow,
- udziat uczniow w olimpiadach konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
- indywidualne konsultacje z zakresu doradztwa zawodowego,
- tablica informacyjna o zawodach,
- informacje o doradztwie zawodowym na stronie internetowej szkoty,
Metody wykorzystywane na zajeciach doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII:
- metody aktywizujace — burza mozgow, dyskusja,
- metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

- metody audiowizualne — filmy edukacyjne, programy multimedialne, zasoby internetu,
prezentacje multimedialne,

- treningi umiejetnosci spotecznych,

mini wyktady,

pogadanki,

wywiady,
gry i zabawy.

Wsréd form pracy z uczniami klas VII-VIII przewazaé bedzie forma warsztatowa:

zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania rozwoju

I kariery zawodowej,

- zajgcia warsztatowe stuzace samopoznaniu i okreslaniu predyspozycji wyznaczajacych rozwoj
zawodowy i karier¢ zawodowa,

- zajecia warsztatowe doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoélidziatania,

- zajecia warsztatowe uczgce umiejetnosci redagowania dokumentdéw aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny).

Nie zabraknie rowniez pracy indywidualnej 1 zr6znicowanej. Prowadzona bedzie réwniez

obserwacja oraz diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole oraz



organizacja spotkan z przedstawicielami r6znych zawodoéw w tym rodzicow wykonujacych ciekawe

zawody.

VI Przewidywane efekty

Wdrozony Szkolny Program Doradztwa Zawodowego pomoze uczniom:
- w $wiadomym planowaniu swojej Sciezki edukacyjnej oraz ksztalttowaniu okre§lonych postaw i
zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowe;j,
- pozna¢ swoje zainteresowania, predyspozycje, mocne i stabe strony oraz ich znaczenie w
wyborze zawodu,
- zrozumie¢ jak wazne dla wlasnego rozwoju terazniejszego i przysztego jest ciggle ksztatcenie i

doskonalenie,

pozna¢ zrodla stresu 1 sposoby radzenia sobie w sytuacja trudnych,

pozna¢ podstawowe podzialy zawoddéw oraz wymagania, Srodowisko pracy, czynnosci,

przeciwwskazania zdrowotne interesujacych go zawodow,

pozna¢ zrodta informacji o ofertach szkot ponadpodstawowych,

zrozumie¢ problem bezrobocia,

nauczy¢ sie pisania dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),
- ponadto program ten wiaczy rodzicéw do aktywnego wspierania swoich dzieci w proces wyboru i
planowania $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej,

Nauczycielom pomoze w realizacji tematow z zakresu problematyki wyboru zawodu i

mozliwosci ksztalcenia w ramach lekcji przedmiotowych.

V1l Ewaluacja

Ewaluacja realizacji zadan z zakresy doradztwa zawodowego dokonywana jest na biezaco
na podstawie rozmow z uczniami (autoanaliza, informacja zwrotna), rodzicami, wychowawcami
klas, pedagogiem szkolnym oraz dokumentacji szkolnej. Ewaluacja odnosi si¢ do wszystkich

rodzajow dziatan z uczniami: udzielanej informacji, rozmow z uczniami, pracy grupowej.



